PROYECTO DE LEY No.       2012 CAMARA.
“POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGNAN CUPOS DE TAXI PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DE COLOMBIA COMO INVERSIÓN SOCIAL Y GENERACIÓN DE EMPLEO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
“El Congreso De Colombia,

DECRETA”

EXPOSICIONES DE MOTIVOS.
Este proyecto de ley es una iniciativa legislativa promovida por el ciudadano ALEXANDER MEZA, identificado con C.C. 94371053 de Cali, residente en esta ciudad, oriundo de la ciudad de Popayán. Gestor, Promotor y Líder de esta iniciativa para beneficio de las personas con discapacidad de Colombia, afiliado a la Asociación de personas con discapacidad “Nuevos Horizontes” de la Ciudad de Cali, persona con discapacidad en silla de ruedas de forma vitalicia desde el 25 de mayo de 1997, por herida de bala a nivel de la vértebra T8, ha contado con el apoyo, aporte, ayuda y sugerencias de otras personas con discapacidad, comprometidas por los derechos de las personas con discapacidad de Colombia.

Por las anteriores razones, presenta ante los Honorables Representantes está iniciativa con el fin que sea tramitada ante el Congreso de La República como Proyecto de Ley, con el objetivo de asignarle cupos de taxi a las personas con discapacidad de Colombia. 
OBJETIVOS: 
a) Propender por la Generación de  Empleo  e  ingresos a las personas con discapacidad de Colombia. Aportando a la inversión social, porque los beneficiaria económicamente. 

b) Mejorar el nivel y  la Calidad de vida de las personas con discapacidad de Colombia y su núcleo familiar.

c) Facilitar la movilidad y desplazamiento de las personas con discapacidad de Colombia, así sea para sus diligencias personales como hacer terapias, ir a citas médicas, ir a recrearse  etc.
d) Reducir y mitigar los altos niveles de pobreza en la población con discapacidad  y cerrar las brechas de desigualdad e inequidad social que existen para este sector históricamente marginado y discriminado.

NECESIDAD DEL PROYECTO:
En Colombia desafortunadamente a pesar de existir un marco normativo jurídicamente bastante amplio, se siguen presentando vacios y falencias en planes, programas y proyectos que de verdad le generen ingresos y empleo a las personas con discapacidad. Es más, aun persiste en Colombia algunos PREJUICIOS por parte de la gran mayoría de  Empresarios, empleadores y de la sociedad en general  que consideran que una persona con discapacidad   no es apta para desempeñarse en algunos puestos de trabajo. Y peor aún, cuando solo emplean a las personas con discapacidad con el único fin de  beneficiarse de la exención de impuestos tributarios, o sino de utilizar a las personas con discapacidad para ganar las licitaciones públicas, ya que recientemente se vio en la televisión nacional que algunas empresas registraban falsas  personas con discapacidad para beneficiarse en caso de un empate en una licitación pública y ganar puntos adicionales por el hecho, de tener en su planta laboral personas con discapacidad. 

Los empleos u ofertas de empleo ofrecidos a las personas con discapacidad aun siguen siendo escasos por no decir nulos, con respecto a la gran población con discapacidad, ya que esta cada día aumenta por diferentes factores de violencia , Accidentes de tránsito , enfermedades etc. Y además muchas veces los empleos ofrecidos a la persona con discapacidad  no le ofrecen ni proyección laboral ni proyección económica. 
VIABILIDAD.

La Transferencia de dominio permite que el Consejo Nacional de estupefacientes (CNE) pueda hacer fácilmente la transferencia de dominio a los respectivos Alcaldes Municipales, ya que los cupos de taxi están dentro de la jurisdicción del respectivo Municipio donde se realice la extinción.

El instructivo de la dirección nacional de estupefacientes antes de ser liquidada (DNE) para presentación de propuestas de asignación definitiva de bienes a entidades oficiales como puede ser cualquier Alcaldía de Colombia específica:
“Que entre entidades públicas de carácter oficial solo procede la asignación definitiva de bienes, toda vez que se trata de una trasferencia de dominio”.
 

Al respecto cualquier alcaldía de Colombia puede solicitar la transferencia de dominio de los cupos de taxi que queden disponibles en su municipio, producto de la extinción de dominio por parte del Consejo Nacional de estupefacientes (CNE), ya que son los respectivos Alcaldes Municipales quienes tienen competencia, jurisdicción, autonomía y determinación para disponer de esos cupos de taxi. 

El mismo numeral 2.2 de ese instructivo para presentación de propuestas, establece como uno de los requisitos para las propuestas es demostrar: La proyección de ingresos, generación de empleo y de ahorro para la nación.

Es de resaltar que los objetivos que desarrolla este proyecto al asignarle los cupos a las personas con discapacidad de cualquier Municipio de Colombia no tienen ningún costo por parte del Estado, representado en cualquier Alcaldía de Colombia, ya que se demostró que un cupo de taxi vale cero pesos y por lo tanto es viable técnica y jurídicamente asignar estos cupos a las personas con discapacidad del Municipio donde se realizo la extinción del dominio, como Inversión social.

Componentes de un taxi en cualquier Municipio de Colombia:

La Primera: La parte material del vehículo o sea lo que comúnmente se le llama “CASCARON”.

La Segunda: Asignación de cupos para taxi,  en cualquier Municipio de Colombia es la autorización o permiso exigido como requisito para que un vehículo pueda prestar un servicio público, como es el de transporte tipo taxi el cual  es autorizado solo mediante decreto  Municipal expedido por el Alcalde del Municipio. Y en este caso Los Alcaldes son quienes tienen competencia, autonomía, potestad y jurisdicción sobre esos cupos de taxi al darse su extinción en su jurisdicción.

 

Al hacer la extinción del dominio sobre los taxis; los cupos quedan disponibles en Cualquier municipio de Colombia, estos cupos se quedan en el municipio donde al momento de darse la extinción del dominio se encuentran registrados, matriculados y circulando; estos cupos de taxi no se pueden cancelar, ni llevar, ni trasladar a otros municipios distintos ni siquiera dentro del mismo Departamento.
 
ANTECEDENTES.

En él Municipio de Cali – Valle del Cauca, ya ha hecho este tipo de inversión social, al asignar cupos de taxi a las personas con discapacidad de Cali. Mediante los decretos N°. 1099 de septiembre de 1995 asignan 15 cupos, Decreto  N°.  2297 de Diciembre 20 de 1996 asigna 35 cupos y el Decreto N°. 1875 de Noviembre 10 de 1997, asigna 52 cupos.

Y actualmente en el Municipio de Cali se lleva a cabo un proceso de extinción de 234 taxis; el Alcalde de Cali, Doctor Rodrigo Guerrero ya tomo la determinación y decisión de asignarles esos 234 cupos de taxi a las personas con discapacidad de Cali en el evento de darse su extinción.
TRATADOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR COLOMBIA.

Colombia al haber depositado y suscrito 5 (cinco) tratados internacionales se ha comprometido y obligado a crear y adoptar políticas públicas que permitan la inclusión laboral de las personas con discapacidad, y a promover programas que permitan su rehabilitación y vinculación laboral. Estos mecanismos Internacionales  suscritos por Colombia son:   
1. Pacto Internacional de los derechos económicos, sociales y culturales, suscrito por Colombia el  5/nov./1945. (Ley 74 de 1968).
2. El Protocolo de San Salvador (ley 319 de 1996).

3. Convenio 159 sobre la readaptación profesional y el empleo de personas inválidas, adoptado por la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo OIT, en su 69a. reunión, Ginebra, (Ley 82 de 1988). 
4. La Convención de la OEA de la discapacidad (Ley 762 de 2002).

      Articulo Tercero, Numeral 1, literal A: “Promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o privadas en la prestación o suministro de programas y actividades, tales como el empleo,…”.
5. La Convención de la ONU de la discapacidad (Ley 1346 del 2009). De los cuales se mencionan y especifican algunos apartes: 

La misma  ONU  y  la  OEA  han  estipulado  que  Colombia  está obligada a modificar o derogar leyes , decretos , reglamentos o cualquier  otra  norma que sea discriminatoria y no permita el goce efectivo de derechos a las personas con discapacidad de Colombia . La ONU también estipula que Colombia esta obligada a adoptar cual medida de carácter legislativo , judicial, económica o de cualquier índole para proteger  las personas discapacitadas mediante salvaguardas o ajustes razonables.
BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD.

El Bloque de Constitucionalidad está compuesto por:

a) El texto de la Constitución incluyendo el Preámbulo, y los principios y valores constitucionales.

b) Los Tratados o Convenios Internacionales que reconocen derechos humanos y prohíben su limitación en estados de excepción que hayan sido aprobados por Colombia mediante leyes internas. 

c) Los Convenios de la OIT de los cuales Colombia hace parte.

Estos tratados sirven para la interpretación de los derechos y deberes consagrados en la Carta Política (arts. 93 y 94).
El Bloque de Constitucionalidad por remisión, se presenta cuando una norma que tiene  rango constitucional hace remisión expresa a otra norma o a un tratado internacional, integrando a ésta al bloque constitucional. Y así encontramos el art. 93 de la Constitución Política.

MARCO CONSTITUCIONAL.

TITULO II.

CAPITULO 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

ARTICULO   13.  Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.

El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

CAPITULO 2. DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y                                                                                CULTURALES

ARTICULO  47.  El Estado adelantará una política de previsión, rehabilitación e integración social para los disminuidos físicos, sensoriales y psíquicos, a quienes se prestará la atención especializada que requieran.  

ARTICULO  54.  Es obligación del Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusválidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

CAPITULO 4. DE LA PROTECCION Y APLICACION DE LOS DERECHOS.

ARTICULO  93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohíben su limitación en los estados de excepción, prevalecen en el orden interno. 

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretarán de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia.

ARTICULO 151. El Congreso expedirá leyes orgánicas a las cuales estará sujeto el ejercicio de la actividad legislativa. Por medio de ellas se establecerán los reglamentos del Congreso y de cada una de las Cámaras, las normas sobre preparación, aprobación y ejecución del presupuesto de rentas y ley de apropiaciones y del plan general de desarrollo, y las relativas a la asignación de competencias normativas a las entidades territoriales. Las leyes orgánicas requerirán, para su aprobación, la mayoría absoluta de los votos de los miembros de una y otra Cámara.

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

La Corte Constitucional mediante diversas y múltiples sentencias se ha pronunciado específicamente sobre las personas discapacitadas de Colombia: “las cuales gozan de una protección Constitucional reforzada bajo tratamientos y parámetros de diferenciación positiva con el fin y objeto de garantizar la equiparación de oportunidades y goce efectivo de las personas discapacitadas en todos los aspectos ya sea, mediante medidas administrativas o legislativas”.
 
Sentencia C-076 de 2006 : Establece que la protección Constitucional reforzada de las personas sensorial y físicamente desaventajadas, no solo ha sido consagrado en la Constitución Colombiana. En las décadas más recientes este derecho ha sido plenamente reconocido por las normas y la jurisprudencia constitucional comparada, por el derecho público internacional y, finalmente, por el derecho legislado interno.  
 “ La Constitución Política de Colombia establece una Protección Constitucional Reforzada orientada al establecimiento de condiciones reales de inclusión social.
  lo que se extiende a : (i) la proscripción de medidas discriminatorias o excluyentes; (ii) la remoción de obstáculos y barreras de acceso a sus derechos de ciudadanía política, civil y social; (iii) las acciones afirmativas o de discriminación positiva, que les permitan acceder, en igualdad de condiciones, al goce de sus derechos fundamentales; y (iv) las políticas de prevención, rehabilitación e integración social”
Esta sentencia insta al Estado a que debe adoptar medidas de diferenciación positiva que permitan que las personas que se encuentran en las circunstancias descritas puedan acceder, en igualdad de condiciones, al goce de sus derechos fundamentales. En este sentido, la Corte ha señalado que las personas que integran los grupos sensorial o físicamente desaventajados tienen derecho a una protección constitucional reforzada para lograr su plena inclusión social. Al respecto, no sobra señalar que la Corte ha recogido las demandas de estos colectivos al señalar que la protección especial de que son merecedores no se funda en una visión paternalista del Estado, sino en el reconocimiento pleno de su ciudadanía social.
La Sentencia C-986 de 2009 en la cual expreso: “… que al existir un refuerzo constitucional respecto de la prevalencia de los derechos de los discapacitados en su calidad de sujetos de especial protección constitucional….; el estado en cumplimiento de sus fines esenciales, debe establecer las medidas de tipo legal que sean necesarias a efectos de hacerlo efectivo”  

Sentencia T-684A de 2011: Establece en su parte considerativa “que  Una acción afirmativa tiene el propósito de crear un incentivo para la integración de la población con discapacidad en el mercado laboral. La citada acción afirmativa, es obligatoria para las autoridades públicas, las que en cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales y reglamentarios deberán aplicarla en todos sus procesos
Sentencia T-288 de 1995:  "La protección estatal de las personas limitadas física o psíquicamente, debe abarcar una pluralidad de acciones de prevención y de favorecimiento- diferen​ciación positiva justificada con miras a impedir que las actuales estructuras físicas, jurídicas, culturales, en las que se omite o desestima la situación especial de los discapacitados, refuercen y perpetúen el trato discriminatorio al cual han estado históricamente sometidos".
  

En la misma Sentencia T – 288 de 1995 estipula:  “ Como lo ha señalado la Corporación, “en relación con los discapacitados, la igualdad de oportunidades es un objetivo, y a la vez un medio, para lograr el máximo disfrute de los demás derechos y la plena participación en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación. La igualdad de oportunidades es, por consiguiente, un derecho fundamental mediante el que se "equipara" a las personas en inferioridad de condiciones, para garantizarles el pleno goce de sus derechos”. 

MARCO LEGAL.

LEY 74 DE 26 DE DICIEMBRE DE 1968.

“Por la cual se aprueban los "Pactos Internacionales de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Políticos, así como el protocolo Facultativo de este último, aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en votación unánime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966".
ARTÍCULO 6.

Numeral 1: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona de tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomarán medidas adecuadas para garantizar este derecho.
Numeral 2: Entre las medidas que habrá de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberá figurar la orientación y formación técnico – profesional, la preparación de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo económico, social y cultural constante y la ocupación plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades políticas y económicas fundamentales de la persona humana.
LEY 82 DE DICIEMBRE 23 DE 1988. 
"Por medio de la cual se aprueba el Convenio 159 sobre la readaptación profesional y el empleo de personas inválidas, adoptado por la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo en su 69a. reunión, Ginebra, 1983".
ARTÍCULO PRIMERO: Numeral 2: “A los efectos del presente Convenio, todo miembro deberá considerar que la finalidad de la readaptación profesional es la de permitir que la persona invalida obtenga y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo, y que se promueva así la integración o la reintegración de esta persona en la sociedad”.  
 
ARTICULO TERCERO: “Dicha política estará destinada  a asegurar que existan medidas adecuadas de  readaptación profesional (…)  y  promover  oportunidades de empleo para las personas invalidas…”  
 
ARTICULO CUARTO: “Dicha  política  se  basara  en  el  principio  de igualdad de oportunidades (…) Deberá respetarse la igualdad de oportunidades (...). Las medidas positivas especiales encaminadas a lograr la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los trabajadores inválidos y los demás no deberán considerarse discriminatorias respecto de estos últimos”.  
 
ARTICULO SEPTIMO: “Las  autoridades  competentes  deberán  adoptar  medidas  para  proporcionar (…) empleo y otros afines, a fin de que las personas invalidas puedan lograr y conservar un empleo y progresar en el mismo, siempre que sea posible y adecuado.”   
LEY  319  DE 1996 O  PROTOCOLO DE SAN SALVADOR.
Por medio del cual se aprobó en Colombia el Protocolo de San Salvador que en los numerales 1 y 2 del artículo 6º la ley; y el literal a del  artículo 18 de la misma ley especifican lo siguiente:
Artículo 6  Derecho  al  trabajo:
Numeral 1.  “Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempeño de una actividad licita libremente escogida o aceptada”.
Numeral 2  “Los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a la orientación vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitación técnico profesional, particularmente aquellos destinados a los minusválidos”.

Artículo 18.   Protección de los minusválidos:
Toda persona afectada por una disminución de sus capacidades físicas o mentales tiene derecho a recibir una atención especial con el fin de alcanzar el máximo desarrollo de su personalidad. Con tal fin, los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias para ese propósito y en especial a:

a) Ejecutar programas específicos destinados a proporcionar a los minusválidos los recursos y el ambiente necesarios para alcanzar ese objetivo, incluidos programas laborales adecuados a sus posibilidades y que deberán ser  libremente aceptados por ellos o por sus representantes legales, en su caso;
LEY 762 DE JULIO 31 DE 2002. 

"Por medio de la cual se aprueba la "Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad", suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999)".
LEY 1275 DE ENERO 05 DE 2009.

“Por medio de la cual se establecen lineamientos de Política Pública Nacional para las personas que presentan enanismo y se dictan otras disposiciones”.
Artículo 6°.  
d). Impulsar su acceso y permanencia a la educación, el empleo, la salud, a un medio ambiente sano, la capacitación, la recreación y el deporte, la cultura y el turismo;

e). Fomentar proyectos productivos mediante la creación de programas dirigidos específicamente a brindarles oportunidades laborales;

LEY 1346 DE JULIO 31 DE 2009.

Por medio de la cual se aprueba la "Convención sobre los Derechos de las personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.
El actual Plan Nacional de Desarrollo 2010 – 2014 junto con los diferentes Planes Municipales de Desarrollo de todos los Municipios de Colombia del Periodo 2012 - 2015 dentro de sus articulados contienen la estrategia de protección a grupos vulnerables de personas discapacitadas bajo parámetros y enfoques diferenciales mediante acciones afirmativas.

LEY QUINTA DE 1992.
Artículo 6o. Clases de funciones del Congreso. El Congreso de la República cumple: Función legislativa, para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y códigos en todos los ramos de la legislación. 
COMPETENCIA.

ARTICULO 151. El Congreso expedirá leyes orgánicas a las cuales estará sujeto el ejercicio de la actividad legislativa. Por medio de ellas se establecerán los reglamentos del Congreso y de cada una de las Cámaras, las normas sobre preparación, aprobación y ejecución del presupuesto de rentas y ley de apropiaciones y del plan general de desarrollo, y las relativas a la asignación de competencias normativas a las entidades territoriales. Las leyes orgánicas requerirán, para su aprobación, la mayoría absoluta de los votos de los miembros de una y otra Cámara.

LEY 3 DE 1992.
Establece la competencia en su Artículo 2o. <Artículo modificado por el artículo 1 de la Ley 754 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> Tanto en el Senado como en la Cámara de Representantes funcionarán Comisiones Constitucionales Permanentes, encargadas de dar primer debate a los proyectos de acto legislativo o de ley referente a los asuntos de su competencia.
Comisión Séptima.

Compuesta de catorce (14) miembros en el Senado y diecinueve (19) en la Cámara de Representantes, conocerá de: estatuto del servidor público y trabajador particular; régimen salarial y prestacional del servidor público; organizaciones sindicales; sociedades de auxilio mutuo; seguridad social; cajas de previsión social; fondos de prestaciones; carrera administrativa; servicio civil; recreación; deportes; salud, organizaciones comunitarias; vivienda; economía solidaria; asuntos de la mujer y de la familia.

PARÁGRAFO 1o. Para resolver conflictos de competencia entre las Comisiones primará el principio de la especialidad.

PROPOSICIÓN.

Por las anteriores consideraciones, respetuosamente nos permitimos presentar este proyecto de Ley  “POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGNAN CUPOS DE TAXI PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DE COLOMBIA COMO INVERSIÓN SOCIAL Y GENERACIÓN DE EMPLEO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, a consideración del Honorable Congreso de la Republica, para que se someta a su discusión y aprobación. 
Cordialmente,

JORGE GOMEZ VILLAMIZAR.               ROBERTO ORTIZ URUEÑA.
Representante a la Cámara.                      Representante a la Cámara.
PROYECTO DE LEY  No.       2012 CAMARA.
“POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGNAN CUPOS DE TAXI PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DE COLOMBIA COMO INVERSIÓN SOCIAL Y GENERACIÓN DE EMPLEO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
“El Congreso De Colombia,

DECRETA”

ARTÍCULO PRIMERO: DEFINICIONES:
a) PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Con base en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y la jurisprudencia de la Corte Constitucional relevante, para efectos de la presente ley, se definen como: Aquellas personas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.
b) CUPO DE TAXI: En cualquier Municipio de Colombia es la autorización o permiso exigido como requisito para que un vehículo pueda prestar un servicio público, como es el de transporte tipo taxi el cual  es autorizado solo mediante decreto  Municipal expedido por el Alcalde del Municipio. Y en este caso los Alcaldes son quienes tienen competencia, autonomía, potestad, jurisdicción, determinación y decisión con los cupos de taxi disponibles producto de la extinción de dominio, dentro de su municipio.
ARTICULO SEGUNDO: POLÍTICA. Se establecerá como Política pública Nacional  obligatoria del estado Colombiano lo siguiente:

a) Cuando el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte AUTORICE el ingreso de nuevos cupos de taxi en cualquier municipio del país, un porcentaje del 20% de estos nuevos cupos de taxi autorizados serán asignados a la población con discapacidad del respectivo Municipio donde se autorice su ingreso. 

b) Cuando queden disponibles cupos de taxi en cualquier municipio de Colombia producto de la extinción de dominio. Estos cupos de taxi se deben asignar en su totalidad a las personas con discapacidad de ese Municipio donde se llevo a cabo la extinción. Para lo cual el Respectivo Alcalde del Municipio donde se hizo la extinción, solicitara la figura Jurídica de Transferencia de dominio.

ARTICULO TERCERO: ASIGNACIÓN. El alcalde del respectivo municipio convocara a todas las personas con discapacidad que aspiren a ser favorecidas con la asignación del Cupo de taxi, a inscribirse en la respectiva dependencia, cumpliendo con los requisitos establecidos en esta ley. En caso que haya menor oferta de cupos de taxi y mayor sea la demanda de cupos de taxi para personas con discapacidad.  La forma de desempatar o asignar los cupos de taxi es:

1.  Quien tenga mayor Porcentaje de calificación total integral de invalidez expedido por las Respectivas Juntas  Regionales Calificadoras de Invalidez certificadas para hacerlo en el territorio Colombiano.

2.  En caso que persista el empate, se hará a través de un sorteo público, convocado por el Alcalde del Respectivo Municipio donde se asignan los cupos de taxi, realizado en un sitio público, vigilado y supervisado por los organismos de control pertinentes y competentes para darle transparencia al sorteo. 
ARTICULO CUARTO: REQUISITOS. Para la asignación de los cupos de taxi a personas con discapacidad de Colombia referenciadas en los literales a y b del artículo segundo (2) de esta ley. Los Alcaldes Municipales deberán pedir como mínimo estos requisitos a las personas con discapacidad. Tales requisitos son:

1) Ser mayor de edad.
2) No haber sido beneficiario en años anteriores de estos programas de asignación de cupos de taxi dentro del Municipio u otro Municipio, referenciados en los literales a y b del artículo segundo de esta ley. 
3) Certificado de Vecindad con el cual la persona con discapacidad demuestra que realmente reside en el Municipio donde se asignaran los cupos de taxi; por lo menos con 5 años mínimo de residencia en el municipio; e igualmente el Alcalde de ese municipio podrá exigir otros documentos para verificar, comprobar y confrontar fehacientemente que una persona si reside en el Municipio como Recibos de parabólica , internet , certificados de EPS etc. con la única finalidad de evitar que personas con discapacidad distintas al Municipio donde se van a asignar los cupos de taxi  se vayan a vivir a ese municipio y le quieran quitar la oportunidad a las personas con discapacidad que realmente residen en ese municipio.

4) Licencia de conducción; Se excluyen de este requisito las personas con discapacidad enunciadas en el Numeral 11 de este artículo, como son las personas con discapacidad Visual (Ciegos), con discapacidad cognitiva (síndrome de Down), Cuadripléjicos, amputados de uno o ambos miembros superiores.

PARAGRAFO: La licencia  de Conducción  se solicita por que  habrá muchas personas con discapacidad  que aspiraran a salir favorecidas con la asignación de un cupo de taxi de acuerdo a los literales a y b del artículo segundo de esta ley. Pues muchos de ellos serán CONDUCTORES - PROPIETARIOS de su propio taxi; adaptándolo para poder conducirlo. Además es requisito obligatorio en Colombia que para conducir cualquier vehículo automotor es necesario la licencia de conducción.

5) CERTIFICADO DE INVALIDEZ: La persona a beneficiarse debe certificar un porcentaje de calificación integral de  invalidez como mínimo igual o superior al  50%. Con este documento se  certifica el verdadero porcentaje de la persona con discapacidad, quien debe ser expedido por las Respectivas Juntas Calificadoras regionales de Invalidez certificadas para hacerlo para hacerlo en el territorio Colombiano.
6) Cumplir con los demás requisitos exigidos por el Alcalde del Respectivo Municipio donde se asignen los cupos de taxi o por las autoridades en que el Alcalde delega tal función como pueden ser la respectiva Secretaria de Transito so pena de que si no cumple SEA REVOCADO EL RESPECTIVO BENEFICIO. Pudiendo entregarse a otra persona con discapacidad.
7) Si la persona con discapacidad se ha beneficiado del cupo que aparece en los literales a y b del artículo segundo (2º) y no hiciere uso del mismo dentro de los 2 meses siguientes se podrá asignar a otra persona con discapacidad del mismo Municipio donde se hace la asignación del cupo cumpliendo con los requisitos exigidos del artículo cuarto de esta ley.
PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de que se autorice el ingreso de cupos nuevos  de taxi en cualquier Municipio de Colombia de acuerdo al literal (a) del artículo segundo  de esta ley,  la persona con discapacidad favorecida con la asignación de esos cupos  tiene tres meses calendario para Comprar el taxi Nuevo  so pena de que si no lo compra se le revoca ese beneficio y se le asigna a otra persona con discapacidad del mismo municipio, que cumpla los requisitos exigidos del artículo cuarto de esta ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de  asignación de cupos de taxi por extinción de dominio en cualquier Municipio del País de acuerdo al literal (b) del artículo segundo de esta ley. La persona con discapacidad favorecida con la asignación del cupo puede comprar el taxi de segunda que quedo después de la extinción, y según el estado o condiciones en que se encuentren dichos vehículos los seguirán trabajando o en su defecto los chatarrizaran con el compromiso de comprar taxi nuevo y tendrá también tres meses calendario   para hacerlo so pena de que si no lo hace entonces se le revocara ese beneficio y se le asignara a otra persona con discapacidad del mismo Municipio donde se hace la extinción y que cumpla los requisitos exigidos del artículo cuarto de esta Ley.   

8) Capacidad  económica  que  garantice  el  pago  de  la obligación cuando el vehículo se adquiera a crédito.
9) Condición socio -  familiar que garantice que se está brindando solución de empleo al beneficiario y a su familia. 

10) El Vehículo de servicio público, tipo taxi junto con el cupo de taxi queda Registrado y Matriculado UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a  nombre de la persona con discapacidad dentro del respectivo Municipio donde salga favorecido de acuerdo a los literales a y b del artículo segundo de esta ley, por un término no inferior a 7 (siete) años, tiempo en el cual no podrá hacer ningún tipo de transacción comercial como enajenarlo o traspasárselo a otra persona. 

PARAGRAFO: En el caso de las personas con discapacidad cognitiva (Síndrome de Down), como no pueden hacer negocios ni transacciones comerciales, entonces  el taxi quedara registrado a nombre de la mamá o el papá o sino del cuidador o curador de la persona con Down. Pero este deberá garantizar que los ingresos son para la persona con discapacidad cognitiva y le queda prohibido hacer algún tipo de transacción comercial con el cupo del taxi, como: enajenarlo o traspasarlo.
11) Las personas con discapacidad visual y/o discapacidad cognitiva (Síndrome de Down), Cuadripléjicos, o personas que no tengan uno o los dos miembros superiores, se aceptara que un familiar directo madre, padre, hermano o sino el cuidador o curador de la persona con discapacidad conduzca el taxi. Pero este deberá garantizar que los ingresos son para la persona con discapacidad mediante documento expedido por Notaria o si es el caso ante el juez competente.
12)  La persona con discapacidad que salga favorecida con la asignación de un cupo de taxi en cualquier Municipio de Colombia. ACEPTA QUE SIN PREVIO AVISO Y CONSENTIMIENTO le lleguen a su domicilio las autoridades y si se corrobora o comprueba que se prestó de intermediario para que un tercero se favorezca, automáticamente se le revoca este beneficio y se cancela el registro del cupo en la Secretaria de transito del respectivo Municipio donde se le asigno el cupo y por consiguiente la tercera persona que se quedo con el cupo pierde su dinero.

PARAGRAFO: Para evitar que personas inescrupulosas y oportunistas ajenas o incluso dentro del mismo núcleo familiar de la persona con discapacidad SE QUIERAN APROVECHAR DE ESTA PERSONA CON DISCAPACIDAD, e igualmente evitar que aparezcan fundaciones u asociaciones  “DE PAPEL”  que también quieran aprovecharse de la persona con discapacidad.   

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La Presente Ley rige a partir de su promulgación y publicación. 

De los Honorables, 
JORGE GOMEZ VILLAMIZAR.               ROBERTO ORTIZ URUEÑA.
Representante a la Cámara.                    Representante a la Cámara.
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