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SENADO DE LA REPUBLICA


PROYECTO DE LEY ___ SENADO

“Por medio del cual se modifica la Ley 5 de 1992, se crea la Gerencia General del Congreso de la República para la organización y el funcionamiento administrativo del Congreso de la República y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del artículo 150 de la Constitución Política,

DECRETA

CAPÍTULO I

ÁMBITO DE APLICACIÓN, CREACIÓN DE LA GERENCIA GENERAL, REPRESENTACIÓN, ORDENACIÓN DEL GASTO Y DOMICILIO

Artículo 1º. Ámbito de aplicación. La presente Ley se refiere a los servicios  que presta la Gerencia General del Congreso de la República, los cuales se organizarán y prestarán en función de las necesidades generadas en las Áreas Legislativa y Administrativa y estarán referidos con exclusividad al orden administrativo. En consecuencia, se establecerá el régimen de dicha gerencia, su organización y funciones, la nomenclatura y denominación de los empleos y la planta de personal que la integra. 

Los Servicios Administrativos y Técnicos del Senado de la República y de la Cámara de Representantes  comprenden las Áreas Legislativa y Administrativa. 

La Organización Legislativa del Senado de la República y de la Cámara de representantes estará a cargo de la Mesa Directiva y del Secretario General de cada Cámara; el orden administrativo estará a cargo de la Gerencia General del Congreso de la República, organismo que se crea por medio de esta ley.

Artículo 2º. Creación de la Gerencia General. Crease la Gerencia General del Congreso de la República, como un organismo de carácter técnico y especializado, dotado de personería jurídica, con autonomía administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio independiente. Su denominación será la de Gerencia General del Congreso de la República. 

La Gerencia General del Congreso de la República, tendrá las funciones y la  estructura organizacional que se determinan en la presente Ley.

Artículo 3º. Objeto de la Gerencia General. Es objeto de la Gerencia General del Congreso de la República actuar como organismo administrativo del Congreso de la República, quien tendrá a cargo la organización y la gestión de los servicios administrativos de las Cámaras.

La Gerencia General del Congreso de la República, prestará los servicios financieros, jurídicos, técnicos, informáticos, de bienes y servicios, de talento humano; y todos aquellos que demande el funcionamiento administrativo del Congreso de la República y que contribuyan al logro de sus objetivos y al buen desarrollo de la labor legislativa, bajo los principios que rigen la función administrativa. Igualmente  organizará los servicios de seguridad en coordinación con la Policía Nacional. 

Artículo 4º. Representacion legal y ordenación del gasto.  La representación legal y la ordenación del gasto de la Gerencia General del Congreso de la República, estará a cargo del Gerente.

Artículo 5º. Domicilio y jurisdicción. La Gerencia General del Congreso de la República tendrá su domicilio principal en la ciudad de Bogotá, D. C. y podrá extender sus actividades a aquellos lugares del territorio nacional en los que se encuentren sesionando o ejerciendo sus funciones el Congreso pleno, las Cámaras Legislativas y/o las Comisiones. 

CAPÍTULO II

FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA GENERAL Y ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

Artículo 6º. Funciones generales. En desarrollo de su objeto, la  Gerencia General del Congreso de la República, tendrá las siguientes funciones:

6.1. Actuar como organismo responsable de la organización y la gestión en el orden administrativo del Congreso de la República y prestar los servicios de apoyo requeridos para facilitar en todo momento la función legislativa. 

6.2. Desarrollar las políticas generales en el orden  administrativo, de acuerdo con las directrices y planes adoptados por  la Junta Directiva.

6.3. Celebrar los contratos necesarios para el funcionamiento del Congreso de la República.

6.4. Adelantar las  labores de gestión del talento humano de los servidores públicos del Congreso de la República,  en especial en materia de bienestar social, capacitación, seguridad y salud ocupacional.

6.5.
Prestar los servicios técnicos y administrativos, para que los miembros de la Mesa Directiva de cada una de las Cámaras, ejerzan la función protocolaria.

6.7.
Organizar la gestión financiera y propender porque los recursos se manejen de acuerdo con la realidad económica, financiera y patrimonial, conforme a las disposiciones legales y a las normas técnicas presupuestales, contables y de tesorería aplicables a la administración financiera del Congreso de la República; así como organizar y validar los Estados Financieros.

6.8.
Implementar los planes y estrategias para la adquisición, suministro, registro y control de los bienes y servicios de apoyo logístico necesarios para el funcionamiento del Congreso de la República y de la misma Gerencia General. 

6.9.
Organizar la gestión documental y archivística, así como la prestación de los servicios de correspondencia interna y externa requeridos para el funcionamiento del Congreso de la República y la Gerencia General de éste.

6.10.
 Mantener y custodiar los inmuebles, muebles y equipos de los distintos órganos que conforman la Rama Legislativa.

6.11.
Asignar los espacios físicos del Congreso de la República.

6.12.
Asignar los vehículos del Congreso de la República.

Artículo 7o. Junta Directiva. La Gerencia General del Congreso de la República contará con una Junta Directiva que estará integrada por: Los Presidentes del Senado de la República y la Cámara de Representantes, y los miembros de la Comisión de Modernización del Congreso de la República de que trata la Ley 1147 de 2007.  

Ejercerá como presidente de la Junta Directiva el Presidente del Senado de la República en un año y el Presidente de la Cámara de Representantes para el año siguiente y así sucesivamente. En el primer periodo ejercerá como presidente de la Junta Directiva el Presidente del Senado de la República.  

El Gerente y el Subgerente de la Gerencia General del Congreso de la República asistirán a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

El Secretario General del Senado de la República ejercerá las funciones de secretario de las reuniones de la Junta Directiva y bajo su custodia se encontrarán los Acuerdos y Actas que se numerarán consecutivamente en orden ascendente, con indicación del día, mes y año en que se expidan.

Artículo 8o. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

8.1.
Adoptar las políticas generales, los planes, los programas y los proyectos que contribuyan al buen funcionamiento en el orden administrativo del Congreso de la República, hacer seguimiento y evaluación de su seguimiento y solicitar al Gerente  su ejecución. 

8.2.
Evaluar el Informe Anual de Gestión presentado por el Gerente  sobre la marcha del organismo y la ejecución de las políticas, los planes, los programas y los proyectos a su cargo.

8.3.
Autorizar al Gerente  la celebración de los contratos y empréstitos internos con destino a la Gerencia General, de acuerdo con las normas legales vigentes cuando estos superen los dos mil (2000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

8.4.
Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de Rentas y Gastos que respecto de los asuntos de orden administrativo del Congreso de la República deba gestionar la Gerencia General del Congreso de la República para someterlo a su proceso de aprobación definitivo de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia. 

8.5.
Aprobar los Estados Financieros de la Gerencia General del Congreso de la República.

Artículo 9o. Denominación y votacion de los actos. Las decisiones de la Junta Directiva, se expresarán por medio de Acuerdos Directivos que llevarán la firma del Presidente y del Secretario.

De las sesiones generales de la Junta Directiva se levantarán actas, las cuales una vez aprobadas deberán ser firmadas por todos los miembros participantes en la reunión y se harán constar en un libro de actas.

Articulo 10o. Quorum. La Junta Directiva requerirá para deliberar la asistencia de la mitad más uno de los miembros que la integran. Sus decisiones se adoptarán por mayoría absoluta.

Artículo 11. Dirección. La Gerencia General del Congreso de la República estará a cargo de un Gerente, quien será el representante legal del organismo y el ordenador del gasto dentro del ámbito de sus atribuciones. 
El Gerente de la Gerencia General del Congreso de la República será de libre nombramiento y remoción por parte de la Junta Directiva del organismo. El Gerente se posesionará ante el Presidente de la Junta Directiva de la Gerencia General del Congreso de la República.

Artículo  12. Faltas temporales y absolutas del Gerente.  En caso de falta temporal del cargo del Gerente, ésta será suplida por el Subgerente. En caso de falta absoluta se procederá a un nuevo nombramiento.

Artículo 13. Requisitos para el desempeño de la Gerencia. Para desempeñar el empleo de Gerente de la Gerencia General del Congreso de la República, se acreditarán los siguientes requisitos mínimos:

13.1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio. 

13.2. Tener al menos treinta y cinco (35) años de edad.

13.3. No haber sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la libertad, ni haber sido sancionado disciplinaria o fiscalmente durante los últimos cinco (5) años.

13.4. Tener título universitario en disciplinas administrativas, del derecho, contables, económicas o de ingeniería industrial.

13.5. Título de postgrado en cualquiera de estas áreas: Derecho Público, Derecho Administrativo, Contratación Estatal, Derecho Laboral Administrativo, Administración Pública, Administración de Negocios, Gerencia, Gestión Pública, Finanzas Públicas, Gobierno, Ciencia Política, Control Fiscal o aquellos que tengan relación directa con las funciones a desarrollar como Gerente General del Congreso de la República.

13.6. Cinco (5) años de experiencia relacionada o específica adquirida  en cualquier tiempo en el desempeño de cargos de nivel Directivo o Asesor.  

Equivalencias del titulo de postgrado: se puede homologar con cinco (5) años adicionales a los cinco (5) primeros años de experiencia  específica o relacionada en cargos directivos, que sea adquirida en cualquier tiempo.

Artículo 14. Requisitos para desempeñar el empleo de subgerente. Los requisitos para desempeñar el empleo de Subgerente serán los mismos exigidos para desempeñar el de Gerente  y su calidad será la de un empleado de libre nombramiento y remoción por parte de la Junta Directiva.

Artículo 15. Actos administrativos del Gerente. Los actos administrativos del Gerente se expedirán con sujeción a lo dispuesto en la presente Ley,  corresponderán a las exigencias propias del ejercicio de sus funciones, a las disposiciones que regulan el ejecicio de las funciones de orden administrativo en el Congreso de la República y a lo dispuesto en  y el Código Contencioso Administrativo.

En todo caso, el Gerente de la Gerencia General del Congreso de la República podrá actuar a través de cualquiera de los mecanismos previstos por las disposiciones legales, para la expedición de los actos administrativos o la suscripción de contratos, así como para el cumplimiento eficaz de sus funciones. 

Artículo 16. Salario del Gerente. La asignación salarial del Gerente de la Gerencia General del Congreso de la República será determinado por el Gobierno Nacional de conformidad con la responsabilidad y funciones del cargo.
CAPÍTULO III

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES DE LAS

DEPENDENCIAS

Articulo 17. Estructura organizacional. La Gerencia General del Congreso de la República,  para el cumplimiento de sus funciones estará conformada por las siguientes dependencias:
17.1. 
Gerencia General

17.1.1 
Oficina Asesora de Planeación

17.1.1.1.
Unidad de Sistema de Gestión de Calidad y MECI

17.1.1.2.
Unidad Institucional y de Proyectos

17.1.2 
Oficina Asesora de Informática

17.1.3 
Oficina Asesora Jurídica

17.1.3.1 
Unidad de Contratación

17.1.3.2 
Unidad de Apoyo Judicial y Administrativo

17.2 
Subgerencia General

17.3
Dirección Financiera

17.3.1. Subdirección de Presupuesto

17.3.2. Subdirección de Contabilidad

17.3.3. Subdirección de Tesorería

17.4.
Dirección del Talento Humano

17.4.1. Unidad de Registro y Control

17.4.2. Unidad de Capacitación y Bienestar

17.5.
Dirección de Bienes y Servicios

17.5.1. Unidad de Archivo y Correspondencia

17.5.2
. Unidad de Suministros

17.6. ORGANOS DE ASESORÍA Y COORDINACIÓN

17.6.1.  Comité de Dirección

17.6.2.  Comité de Licitaciones y Adquisiciones

17.6.3. Comisión de Personal

17.6.4. Comité de Conciliaciones

17.6.5. Comité de Compras

17.6.6. Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno.

Artículo 18. Funciones de la Gerencia. La Gerencia  ejercerá las siguientes funciones:

18.1. Proponer las políticas, los planes, los programas y los proyectos para estudio de la Junta Directiva de la Gerencia General,  que se adoptarán y adelantarán para garantizar los servicios de orden administrativo que requiera el Congreso de la República. 

18.2. Garantizar la ejecución de las políticas, los planes, los programas y los proyectos, así como ejercer las funciones,  que en desarrollo de la organización y la gestión de los asuntos de orden administrativo deban adelantarse para atender los requerimientos de funcionamiento del Congreso de la República. 

18.3. Expedir los actos administrativos necesarios para el funcionamiento del Congreso de la República en asuntos administrativos, sin perjuicio de atender las decisiones que en esas materias corresponda a las Mesas Directivas de las Cámaras conforme a lo dispuesto en la Constitución Política. 

18.4. Someter los manuales administrativos internos a la aprobación de la Junta Directiva y garantizar su cabal y debida aplicación.

18.5. Representar judicial y extrajudicialmente al Congreso de la República en todos los asuntos de orden legal que requiera el ejercicio de dicha representación y nombrar cuando sea necesario, apoderados especiales para la defensa de los intereses representados.

18.6.  Celebrar y suscribir los contratos, actos, empréstitos, operaciones y convenios necesarios para el cumplimiento del objeto y de las funciones de la Gerencia General, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, con excepción de los que sean competencia de la Mesa Directiva del Congreso o de cada una de las Cámaras y en general, dirigir la gestión contractual en forma integral. 

18.7. Planear, dirigir y coordinar los planes, programas y proyectos relacionados con el talento humano y de bienestar;  recursos financieros; tecnológicos; y bienes y servicios necesarios para el buen funcionamiento del Congreso de la República.

18.8. Autorizar el pago de los emolumentos y demás prestaciones económicas que establezca la ley para Senadores, Representantes a la Cámara y todos los empleados del Congreso de la República.

18.9. Orientar las políticas, planes y programas para el desarrollo informático del Congreso de la República.

18.10. Dirigir la gestión adelantada por las dependencias que conforman la Gerencia General del Congreso de la República.  

18.11. Delegar funciones a los empleados, de acuerdo a la Constitución, la Ley y los Estatutos.

18.12. Adoptar el Sistema de Control Interno; impulsar su diseño, implementación y mantenimiento; y adelantar los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades se realicen de conformidad con las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en esta materia.

18.13. Adelantar la gestión del personal que integra la planta de personal de la Gerencia General del Congreso de la República observando las disposiciones y competencias legales que regulan la materia y en especial las que corresponden a las diferentes mesas directivas de las cámaras y de la Mesa Directiva del Congreso de la República.

18.14. Coordinar con las Mesas Directivas de Senado y Cámara de Representantes y con las Gerencias de la Gerencia Administrativa de la Rama Legislativa, la proyección de las necesidades de personal y de su formación.

18.15. Nombrar, promover y remover, a solicitud y por postulación de la Mesa Directiva del Congreso, de la de cada Corporación, de cada Comisión y de las Secretarías Generales, según el caso, al personal de libre nombramiento y remoción de sus respectivas dependencias. 

18.16. Nombrar y remover al personal de las Unidades de Trabajo Legislativo-UTL, previa solicitud del respectivo congresista y de acuerdo con los procedimientos y normas legales  vigentes, o gestionar el proceso de contratación respecto de las mismas, cuando sea pertinente.

18.17. Conformar y asignar funciones a los “Grupos de Trabajo Interno” que se requieran en el Congreso de la República, previa aprobación de la Junta Directiva de la Gerencia General del Congreso. 

18.18. Ejercer una adecuada administración del sistema de Planta de Personal y distribuir mediante Resolución, los cargos y grupos de trabajo que se requieran en cada una de las dependencias de la Gerencia Administrativa de la Rama Legislativa y asignarles funciones.

18.19. Coordinar los asuntos que den lugar actuaciones de carácter disciplinario  con la dependencia competente, que asuma esta labor al interior del Congreso de la República. 

18.20. Autorizar el pago de los emolumentos y demás prestaciones económicas que establezcan las disposiciones legales para los servidores públicos del Congreso de la República.

18.21. Presentar a la Junta Directiva del Congreso de la República, el anteproyecto de presupuesto de Rentas y Gastos del Congreso de la República, en la fecha establecida por las normas vigentes, así como los Estados Financieros de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia. 

18.22. Atender, dentro del ámbito de sus atribuciones, los requerimientos de los organismos judiciales y de control.

18.23. Las demás funciones relacionadas con la organización y funcionamiento de  la Gerencia General del Congreso de la República y las que le asignen las leyes y los reglamentos.

Artículo 19. Funciones de la Subgerencia. Son funciones de la Subgerencia:  

19.1. Prestar el apoyo técnico y administrativo necesario a la Gerencia General, para el cabal cumplimento de sus funciones.

19.2. Coadyuvar en la organización y orientación de las dependencias internas de la Gerencia General, de acuerdo con el Gerente.  

Articulo 20. Oficina Asesora de Planeación. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeación:   

20.1. Asesorar a la Gerencia General  en la formulación de políticas y estrategias encaminadas a lograr los objetivos institucionales en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo. 

20.2. Proponer los lineamientos y criterios básicos para la formulación, evaluación, control y ejecución de los planes, programas y proyectos de la Gerencia General. 

20.3. Elaborar, en coordinación con las demás dependencias, el proyecto del Plan Estratégico de la Gerencia Genera y la programación y consolidación del Plan de Inversiones, y realizar su evaluación y seguimiento una vez adoptados. 

20.4. Elaborar, en coordinación con las dependencias competentes de la administración, el anteproyecto de presupuesto de inversión.

20.5.
Participar, en coordinación con la Dirección Financiera, en la elaboración del anteproyecto del programa anual de caja y las solicitudes de adiciones y traslados de la Gerencia Administrativa y enviarlos a las entidades o dependencias competentes.

20.6. Asesorar a las dependencias de la Gerencia General en la identificación, formulación, ejecución y evaluación de los proyectos. 

20.7. Asesorar a las dependencias de la Gerencia General en la elaboración de sus planes de acción, efectuar el seguimiento, control y evaluación de sus resultados y proponer las modificaciones que se requieran para su efectiva ejecución. 

20.8. Verificar la ejecución de las metas físicas y presupuestales establecidas en los planes, programas y proyectos de la Gerencia General y proponer los ajustes que sean del caso. 

20.9. Adelantar las acciones necesarias para la preparación, presentación e inscripción de proyectos ante los organismos de asistencia técnica y cooperación nacional e internacional. 

20.10. Elaborar los informes estadísticos que permitan la toma de decisiones y la formulación e implantación de políticas y estrategias.

20.11. Consolidar y preparar los informes que la Gerencia General deba suministrar respecto de la gestión de la planeación en forma periódica a otras entidades. 

20.12. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Artículo 21. Unidad del Sistema de Gestión de Calidad –SGC-  y del Modelo Estándar de Control Interno –MECI-. Son funciones de la Unidad del Sistema de Gestión de Calidad –SGC- y del Modelo Estándar de Control Interno –MECI-: 

21.1. Coordinar y apoyar  técnicamente el diseño e implementación de los sistemas de Control Interno  y de calidad en todas las áreas de la entidad.

21.2. Asegurar que se desarrolle a cabalidad todos los componentes y procesos del Modelo Estándar de Control Interno -MECI- y del Sistema de Gestión de Calidad –SGC-.

21.3. Sensibilizar y difundir al interior de la Gerencia General del Congreso de la República las metodologías y orientaciones a efecto de garantizar los procesos debidamente  documentados en relación a los requerimientos exigidos por los sistemas de control interno y de calidad.

21.4. Coordinar con los directivos o responsables de cada área o proceso las actividades necesarias para permitir el sostenimiento y mejoramiento de los sistemas de control interno y de calidad.

21.5. Revisar, analizar y consolidar la información para presentar propuestas de diseño e implementación de los sistemas de control interno y de calidad para su aplicación, a la Gerencia General.

21.6. Trabajar en coordinación con los designados por área en aquellas actividades requeridas para la implementación de los sistemas de control interno y de calidad.

21.7. Facilitar el adecuado funcionamiento de los elementos de control, asesorando a las dependencias en la identificación y diseño de las herramientas necesarias para el monitoreo.

21.8. Apoyar y asesorar técnicamente las modificaciones que requieran los diferentes procesos, subprocesos y procedimientos de la Gerencia General,  así como la identificación y definición de los que se requieran.

Artículo 22.  Unidad Institucional y de Proyectos. Son funciones de la Unidad Institucional y de Proyectos: 

22.1. Coordinar y orientar a las demás dependencias en  la implementación de los procesos de planeación institucional de la Gerencia General acorde con las políticas definidas en el plan estratégico,  el plan de inversiones y los planes de acción. 

22.2. Diseñar y preparar estudios de carácter técnico y económico para la formulación de proyectos.

22.3. Formular proyectos de inversión identificados y priorizados por las instancias directivas, en las metodologías establecidas por el Departamento Nacional de Planeación –DNP- o las entidades u organismos ante las cuales se deban proponer y registrar.

22.4. Inscribir los proyectos de inversión en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional –BPIN- en desarrollo de las directrices establecidas por la Gerencia General.

22.5. Preparar el anteproyecto de inversión de la entidad en las fechas establecidas y de acuerdo con la metodología definida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Departamento Nacional de Planeación –DNP-.

22.6. Diseñar y adoptar mecanismos e instrumentos para el seguimiento a los proyectos de inversión en ejecución.

22.7. Realizar la evaluación posterior a los proyectos ejecutados por la Gerencia General.

22.8. Coordinar y hacer seguimiento a la asignación de los recursos a proyectos inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional –BPIN-.

22.9 Elaborar instructivos generales, cartillas y documentos técnicos generales con destino a las diferentes dependencias de la Entidad en temas relacionados con la División.

Artículo 23.  Oficina Asesora de Informática. Son funciones de la Oficina Asesora de Informática: 

23.1. Asesorar y coordinar el diseño y administración de los sistemas informáticos que sean requeridos por el Congreso de la República y las dependencias de la Gerencia General del mismo. 

23.2.
Definir y mantener actualizado de común acuerdo con las áreas misionales y de apoyo, los sistemas de información gerencial y de soporte y brindar la asesoría a la Gerencia  en la formulación del Plan de Sistemas de Información. 

23.3. Diseñar de común acuerdo con los usuarios los procesos y procedimientos que soportan los sistemas de información y estandarizar todos los requerimientos de información que sean requeridos por el Congreso de la República. 

23.4. Participar en la formulación y ejecución de proyectos especiales que la Gerencia General del Congreso de la República requiera desarrollar en cumplimiento de su misión, en cuanto al componente tecnológico de los mismos.

23.5. Asesorar a la Gerencia en la definición  de términos de referencia de equipos físicos y lógicos, así como la de los aplicativos que se decidan adquirir o contratar.

23.6. Apoyar la labor de supervisión de los contratos en materia de sistemas de información que realice el área involucrada, así como diseñar e implementar mecanismos de protección para la información que manejen todas las áreas.

23.7. Coordinar, con la participación de las demás dependencias competentes de la Gerencia General del Congreso de la República, el diseño, dirección e implementación del Sistema General de Información Administrativa, en coordinación con los demás organismos competentes en sistemas de información. 

23.8. Las demás que le sean asignadas de conformidad con la  naturaleza de su dependencia.

Artículo 24. Oficina Asesora Jurídica.  Son funciones de la Oficina Asesora Jurídica:

24.1.  Asesorar  jurídicamente al  Gerente y a las dependencias de la Gerencia General del Congreso de la República. 

24.2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Gerencia General del Congreso de la República en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover mediante poder que le otorgue el Gerente o por delegación de éste; supervisar el trámite de los mismos y mantener informado al Gerente sobre el estado de cada uno de los procesos y actuaciones. 

24.3. Absolver las consultas que, en materia jurídica, le formulen la Gerencia General y sus dependencias. 

24.4. Realizar estudios e investigaciones, tendientes a identificar y orientar la aplicación de las normas relacionadas con asuntos de competencia del organismo  y preparar los actos administrativos que se requieran. 

24.5. Coordinar  dirigir y ejecutar el proceso contractual de la entidad y asesorar a la Gerencia en tales materias.

24.6. Recopilar y clasificar las normas legales, los conceptos, la doctrina y la jurisprudencia relativa a los asuntos de competencia de la Gerencia General del Congreso de la Republica. 

24.7. Atender todos los temas de orden jurídico que determine el Gerente que emerjan en desarrollo del objeto y las funciones desarrolladas por la Gerencia General del Congreso de la República. 

Artículo 25. Unidad de Contratación. Son funciones de la Unidad de Contratación: 

25.1. Programar las actividades de contratación que se realizarán a lo largo de cada vigencia fiscal y que se derivan del plan anual de compras de la Gerencia General o de los planes de compras de proyectos de infraestructura o tecnología, o de la solicitud de un determinado bien o servicio.

25.2. Coordinar las actividades que conducen al perfeccionamiento de un contrato para el suministro de bienes o servicios en la administración, desde que se define el procedimiento a través del cual se va a seleccionar al contratista ó proveedor, hasta la elaboración y suscripción del contrato.

25.3. Hacer seguimiento de la ejecución de los contratos que se suscriben en la Gerencia General del Congreso de la República, desde que se solicita la legalización de los mismos hasta la preparación de los informes de cumplimiento respectivos.

25.4. Liquidar al término de ejecución del objeto contractual o declarada la caducidad o la terminación unilateral del mismo, incluyendo las acciones que permiten realizar el balance del contrato, el reconocimiento de saldos a favor de las partes o las declaraciones de paz y salvo.

25.5. Representar a la Gerencia General del Congreso de la República,  en la solución de  discrepancias que se deriven de desacuerdos contractuales que sean susceptibles de transacción, desistimiento y conciliación, encauzando las diferencias existentes entre las partes e incluyendo actividades para la búsqueda de soluciones prejudiciales que permitan extinguir controversias y dejen a los actores involucrados satisfechos frente a los acuerdos logrados

25.6. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Artículo 26. Unidad de Apoyo Judicial y Administrativo. Son funciones de la Unidad de Apoyo Judicial y Administrativo: 

26.1. Proyectar las respuestas a las acciones de tutela y derechos de petición interpuestos según el caso,  ante la Gerencia General del Congreso de la República o en contra de la misma, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales sobre la materia.

26.2. Atender los procesos judiciales de carácter administrativo, civil o laboral que se presenten y buscar la mejor solución para las partes atendiendo las directrices de la Oficina.

26.3. Proyectar todas las excepciones, recursos, incidentes y demás escritos que se requieran en desarrollo de los procesos judiciales y en salva guarda de los intereses de la entidad.

26.4. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Artículo 27. Dirección de Talento Humano. Son funciones de la Dirección de Talento Humano:  

27.1.
Planear, organizar,  dirigir la ejecución y evaluar  los planes y programas de vinculación, promoción, formación, capacitación y bienestar social del personal del Congreso de la República en las materias de competencia de la Gerencia General del mismo, de acuerdo con las normas vigentes sobre el particular.

27.2. Garantizar  el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en materia de gestión de Personal y verificar que las personas que pretendan ejercer un empleo en el Congreso de la República, siempre que no corresponda a otra autoridad definirlo,  previo a la elaboración de las actas de posesión, cumplan con los requisitos exigidos para su desempeño.

27.3. Dirigir la liquidación y trámite en forma oportuna de la nómina de personal, prestaciones sociales y demás emolumentos de los servidores públicos del Congreso de la República, de conformidad con las disposiciones vigentes.

27.4. Disponer la elaboración y actualización del manual de funciones y de requisitos mínimos de los empleos,  conforme a la planta de empleos y a las disposiciones legales vigentes. 

27.5. Dirigir el diseño y administración del sistema de evaluación del desempeño laboral de los empleados a quienes aplique dicho sistema, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.  

27.6. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal del Congreso de la República y expedir los certificados que corresponda según las diferentes materias de gestión de personal, tales como  salarios y tiempo de servicio.

27.7. Administrar, custodiar, mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida del personal al servicio del Congreso de la República.

27.8. Actualizar los manuales de procesos y procedimientos que correspondan a las áreas de la dependencia y propender por el mejoramiento continuo de la gestión.

27.9. Atender los procesos de vinculación de personal al servicio del Congreso de la República en los términos en que lo señalen las disposiciones legales vigentes.

27.10. Mantener actualizado el sistema de información de personal y de hojas de vida de los empleados al servicio del Congreso de la República. 

27.11. Coordinar las novedades que deban tramitarse en miras a garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia del sistema de seguridad social a los servidores públicos del Congreso de la República. 

27.12. Las demás que le sean asignadas, que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

Artículo 28. Unidad de Registro y Control. Son funciones de la Unidad de Registro y Control:  

28.1. Coordinar, ejecutar y supervisar la elaboración de la nómina y la inclusión de novedades relativas a: las entidades administradoras del sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales; las cesantías, vacaciones, horas extras, licencias, encargos, ascensos, procesos de liquidación y pago de nóminas de los servidores públicos del Congreso de la República.

28.2. Coordinar con la tesorería de la Gerencia General la programación y la elaboración de los pagos de nómina y de novedades de los servidores públicos del Congreso de la República. 

28.4. Coordinar con la Oficina Asesora de Informática la implementación y correcto funcionamiento del software y hardware que garanticen el buen procesamiento de la nómina y del sistema de información soporte de los procesos a cargo de la unidad.

28.5. Expedir certificados de tiempo de servicio y de factores salariales, para cumplir con las solicitudes hechas por funcionarios y exfuncionarios en materia de retiro de cesantías parciales, definitivas y de pensión o con los fines solicitados.

28.6. Las demás que le sean delegadas por el Jefe Inmediato o asignadas mediante acto administrativo, de acuerdo con la naturaleza de la Unidad. 

Artículo 29.  Unidad de Capacitación y Bienestar. Son funciones de la Unidad de Capacitación y Bienestar:  

29.1. Diseñar, actualizar y ejecutar políticas de capacitación, inducción y reinducción del personal vinculado  al Congreso de la República, de acuerdo a las disposiciones  legales vigentes.

29.2. Elaborar y presentar a consideración del Director de Talento Humano,  los planes de capacitación y formación para los empleados al servicio del Congreso de la República y coordinar la ejecución de tales planes una vez adoptados por las instancias competentes.

29.3. Coordinar la realización de evaluaciones periódicas sobre los resultados de los procesos de capacitación y formación ejecutados con el objeto de identificar fallas o mejoras en el desempeño de los empleos.  

29.4. Elaborar las propuestas de presupuesto requerido para el desarrollo de los programas de  bienestar social del personal del Congreso de la República.

29.5. Coordinar con las diferentes dependencias de la Gerencia General y demás dependencias del Congreso de la República,  el diagnóstico de necesidades de bienestar social, para dar respuesta adecuada mediante los planes que se formulen.

29.6. Ejecutar y evaluar los programas de bienestar social de los empleados al servicio del Congreso de la República, de acuerdo a lo establecido en los programas institucionales. 

29.7. Coordinar los planes de incentivos y estímulos, de acuerdo con las políticas y disposiciones legales que regulan la materia. 

29.8. Desarrollar planes, programas y actividades relativos a la salud ocupacional, de los servidores públicos del Congreso de la República, en los aspectos de promoción, prevención, rehabilitación y readaptación.

29.10. Ejecutar conforme las directrices del Director de Talento Humano,  los recursos asignados al área de salud ocupacional, coordinar las labores que al efecto se demanden, vigilar el cumplimiento de las normas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y generar los reportes que en esta materia se requieran.

29.11. Coordinar con la administradora de riesgos profesionales el desarrollo de los procesos de atención a los afiliados y las asesorías de acuerdo a los riesgos detectados.

29.12. Promover la ejecución de exámenes médicos laborales, de ingreso, periódicos y de egreso, y emitir conceptos médicos laborales.           

29.13. Coordinar las actividades de organización, desarrollo y gestión del COPASO de la corporación.

29.14. Las demás que le sean delegadas o asignadas mediante acto administrativo, de acuerdo con la naturaleza de la Unidad. 

Artículo 30. Dirección Financiera. Son funciones de la Dirección Financiera: 

30.1. Organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de las subdirecciones de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería, siguiendo las políticas trazadas por la Gerencia.

30.2. Preparar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento con sujeción a las medidas que determine la Dirección General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y presentarlo a la Oficina de Planeación, con el propósito de consolidarlo con el proyecto de inversión de la Gerencia General.

30.3. Preparar las solicitudes de créditos adicionales y de traslados presupuestales para ser presentados al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, acompañados de los documentos requeridos.

30.4. Dirigir, de acuerdo con el Gerente, la administración del presupuesto de la Gerencia General para cada vigencia fiscal y adelantar el proceso de ejecución del mismo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y con los criterios de una eficiente gestión financiera.

30.5. Gestionar los traslados y demás modificaciones al presupuesto de la entidad, al igual que todo lo relacionado con el programa anual de caja –PAC-.

30.6. Preparar las solicitudes de reserva de apropiación que deban hacerse en el balance del Tesoro Nacional, debidamente detalladas y sustentadas para consideración del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, así como la relación de las cuentas por pagar que deben constituirse cada año.

30.7. Dirigir y controlar los registros contables y presentar en forma periódica los estados financieros y el correspondiente análisis, para la consideración del Gerente.

30.8. Tramitar en forma oportuna los ingresos y egresos que le competan a la Gerencia General, con base en las diferentes disposiciones legales vigentes, en razón del cumplimiento de sus objetivos y funciones.

30.9. Dirigir y controlar las actividades de carácter técnico y administrativo, relacionadas con el sistema integrado de información financiera SIIF, a fin de garantizar la efectividad de la operación en torno a los subprocesos de presupuesto, contabilidad y tesorería, manteniendo permanente comunicación con la Dirección General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

30.10. Actualizar los manuales de procesos y procedimientos que correspondan a las áreas de su dirección y propender por el mejoramiento continuo de la gestión.

30.11. Presentar los informes que le sean solicitados en relación con el desarrollo de las funciones.

30.12. Las demás funciones que  le  sean  asignadas  de  acuerdo  con la  naturaleza de la dependencia.

Artículo 31. Subdirección de Presupuesto. Son funciones de la Subdirección de Presupuesto: 

31.1. Orientar y organizar el registro de la información presupuestal de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Gerencia General y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

31.2. Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal solicitados por la Gerencia y verificar la existencia de apropiación para atender los gastos del Congreso de la República.

31.3. Expedir los registros presupuestales y los certificados de disponibilidad presupuestal, previamente a la formalización de los actos administrativos que tengan incidencia fiscal,  solicitados por la Dirección Financiera y la Gerencia.

31.4. Llevar el registro de obligaciones y órdenes de pagos autorizados estableciendo para ello la fecha, los conceptos y las cuantías de las mismas.

31.5. Constituir las reservas presupuestales con los registros presupuestales que a 31 de diciembre tengan saldo por pagar.

31.6. Elaborar el Programa Anual y Mensualizado de Caja - PAC, con el fin de cumplir los compromisos adquiridos,  con sujeción a los montos aprobados en él.

31.7. Participar junto con la Oficina Asesora de Planeación, en la elaboración del anteproyecto del presupuesto. 

31.8. Coordinar con la Oficina Asesora de Informática la implementación de los sistemas de información presupuestal que garanticen celeridad y  confiabilidad en los procesos a cargo de la dependencia.

31.9. Participar en las reuniones internas o externas, para el control y seguimiento a la programación y ejecución del presupuesto de la entidad.

31.10. Presentar los informes, oficios, certificaciones y demás documentos relacionados con la programación, ejecución y liquidación del presupuesto. 

31.11. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en materia presupuestal para cumplir los objetivos y metas propuestas a cargo de la Gerencia General. 

31.12. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la Subdirección y absolver consultas de acuerdo con las políticas institucionales. 

31.13. Las demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  acuerdo  con la  naturaleza de la dependencia.

Artículo 32. Subdirección de Contabilidad. Son funciones de la Subdirección de Contabilidad: 

32.1. Imputar y registrar los movimientos de ingresos, egresos y saldos  en los boletines diarios  de las cuentas de la Gerencia General.

32.2. Organizar y ordenar la imputación y registro contable de todas y cada  una de las cuentas que conforman el Programa General de Contabilidad Pública –PGCP-, a partir de la revisión y análisis de las mismas.

32.3. Responder por la elaboración, presentación y rendición de los estados e informes contables  y financieros a la Contraloría General de la República y la Contaduría General de la Nación, de acuerdo con la periodicidad establecida.

32.4. Verificar que los libros contables se lleven en debida forma de acuerdo a los procedimientos y criterios legales establecidos.

32.5. Elaborar  y presentar los  balances  contables, en la periodicidad que legalmente corresponda.

32.6. Desarrollar y presentar estudios e investigaciones contables y financieras que le sean solicitados y que correspondan al ámbito de su competencia. 

32.7. Las demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  acuerdo  con la  naturaleza de la dependencia.

Artículo 33.  Subdirección de Tesorería.  Son funciones de la Subdirección de Tesorería: 

33.1. Garantizar, en coordinación con las entidades y dependencias competentes, los procedimientos y mecanismos que permitan el oportuno recaudo de los recursos financieros y la atención eficiente de las obligaciones económicas de la Gerencia General del Congreso de la República.

33.2. Organizar los procesos de supervisión y control del recaudo, custodia, manejo y consignación de los recursos que por cualquier concepto ingresan a la tesorería de la entidad. 

33.3. Preparar y proyectar conceptos, informes, oficios, certificaciones y demás documentos relacionados con el desarrollo de las actividades propias de la tesorería. 

33.4. Apoyar técnicamente en la elaboración y actualización del flujo mensual de los ingresos  y los egresos de la Gerencia General del Congreso de la República. 

33.5. Supervisar y controlar el manejo de las cuentas bancarias de titularidad de la Gerencia General del Congreso de la República. 

33.6. Realizar los pagos o giros de las respectivas cuentas de cobro, previa  formalización legal y procedimental de la Subdirección de Presupuesto y la Gerencia General.

33.7. Coordinar con la Unidad de Registro y Control y la Subdirección de Presupuesto la programación y elaboración de los pagos de nómina y de novedades que se presenten de los Servidores Públicos del Congreso de la República.

33.8. Elaborar los balances mensuales de las actividades y registros de pagos realizados.

33.9. Coordinar al finalizar la vigencia fiscal la elaboración de reservas, provisiones y conciliación de Pagaduría.

33.10. Expedir los correspondientes certificados sobre ingresos y retenciones de acuerdo con las normas vigentes.

33.11. Elaborar y mantener vigente el control de los topes de endeudamiento de los funcionarios para la autorización de libranzas.

33.12. Realizar las modificaciones al Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC-.

33.13. Constituir junto con la Gerencia General las cuentas por pagar de las obligaciones y órdenes de pago que al 31 de Diciembre quedaron en estado generadas.

33.14. Coordinar con la Oficina Asesora de Informática la implementación y correcto funcionamiento del software y hardware que garanticen el buen procesamiento de los pagos.

33.15. Las demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  acuerdo  con la  naturaleza de la dependencia.

Artículo 34. Dirección de Bienes y Servicios. Son funciones de la Dirección de Bienes y Servicios: 

34.1. Dirigir y supervisar los procedimientos de adquisición, almacenamiento, custodia y distribución de los bienes necesarios para el buen funcionamiento del Congreso de la República. 

34.2. Dirigir y organizar el sistema de gestión documental, archivo y correspondencia.

34.3. Atender los requerimientos de Servicios Generales del Congreso de la República.

34.4. Orientar los procedimientos de identificación de información documental y biliográfica y los dispositivos de organización, disponibilidad y consulta de la misma. 

34.5. Elaborar los estudios que se requieran para garantizar la seguridad de los servidores públicos del Congreso de la República y prestar apoyo en la formulación de políticas y programas de seguridad. 

34.6. Garantizar, de conformidad con las disposiciones y protocolos definidos aplicables, la seguridad personal de los servidores públicos del Congreso de la República,  y de sus familias si fuere necesario,  y disponer los recursos al efecto. 

34.7. Llevar el inventario y garantizar el uso adecuado y mantenimiento del armamento y equipo logístico necesario para el cumplimiento de las funciones de seguridad.

34.8. Formular propuestas para la celebración de convenios con organismos nacionales o internacionales, con el objeto de capacitar al personal de seguridad. 

34.9. Dirigir los procedimientos orientados a garantizar la protección y seguridad de los bienes del Congreso de la República. 

34.10. Las demás funciones que  le  sean  asignadas  de  acuerdo  con la  naturaleza de la dependencia.

Artículo 35. Unidad de Archivo y Correspondencia. Son funciones de la Unidad de Archivo y Correspondencia: 

35.1. Organizar y gestionar los procesos requeridos para el sistema de archivo central e histórico para el cumplimiento de la misión de la corporación.

35.2. Mantener el archivo histórico en físico de la Gaceta del Congreso de la República y propender  su conservación.

35.3. Elaborar las propuestas de actualización o modificación de la tabla de retención documental de la entidad y someterlos a consideración del Comité de Archivo, cuando sea necesario y de acuerdo al procedimiento establecido.

35.4. Conservar en el archivo central las series documentales que le competen con sus respectivos tipos documentales de acuerdo con lo establecido en la tabla de retención documental debidamente aprobada para la Gerencia General del Congreso de la República.

35.5. Recibir y sistematizar los documentos  que remitan las diferentes dependencias de la entidad para su archivo, y darles el tratamiento que corresponda, de acuerdo con las políticas que se fijen para tal efecto. 

35.6. Coordinar con la Oficina Asesora de Informática la implementación de los sistemas de información que garanticen celeridad y confiabilidad en los procesos del Archivo Administrativo.

35.7. Al menos una vez al año elaborar un calendario de transferencias documentales con las fechas en las cuales se recibirán las series documentales de cada dependencia.

35.8. Responder derechos de petición y consultas sobre información que reposa en el Archivo Administrativo.

35.9. Dar fe pública de los documentos e información que reposa en el Archivo de la entidad.

35.10. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del Archivo Central y absolver consultas de acuerdo a las políticas de la entidad.

35.11. Recibir, clasificar, registrar, asignar el número único de radicación, repartir y enviar a la dependencia que corresponda las quejas, reclamos, peticiones y comunicaciones. 

35.12. Recibir, clasificar y distribuir los documentos que lleguen a la entidad y remitirlos a los respectivos destinatarios.

35.13. Enviar la correspondencia de la entidad a los respectivos destinatarios. 

35.14. Mantener actualizada la información normativa, doctrinal y jurisprudencial que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad, así como el material bibliográfico de consulta e investigación, y realizar las gestiones pertinentes para sistematizarlos y permitir su consulta por parte de los servidores de la entidad. 

35.15. Recopilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones, conceptos y demás documentos producidos por las distintas dependencias de la Gerencia General del Congreso de la Republica cuyo conocimiento resulte conveniente para el cumplimiento de las funciones de la misma. 

35.16. Conservar los documentos que formen parte de una actuación en trámite y, por su importancia, deban ser protegidos con especial cuidado, cuando se le formule solicitud en tal sentido por parte de la dependencia competente. 

35.17. Elaborar y difundir mecanismos y procedimientos para la aplicación de normas técnicas actualizadas en el procesamiento de información y en la utilización de recursos tecnológicos adecuados para su almacenamiento y recuperación. 

35.18. Establecer vínculos de cooperación interinstitucionales con unidades de información que administren recursos documentales o informáticos, en áreas temáticas afines o complementarias a las del Congreso de la República y de la Gerencia General del mismo.

35.19. Las demás que le sean delegadas o asignadas mediante acto administrativo, de acuerdo con la naturaleza de la Unidad. 

Artículo 36. Unidad de Suministros. Son funciones de la Unidad de Suministros:  

36.1. Establecer las necesidades de elementos que las dependencias requieren para su funcionamiento y dotarlas de los mismos.

36.2. Procurar por el buen uso y racionalización de los recursos físicos y materiales en las dependencias del Congreso de la República.

36.3. Elaborar y presentar el Plan Anual de Compras  de los  bienes y servicios  necesarios, para el adecuado funcionamiento del Congreso de la República.

36.3. Coordinar la actualización del registro de proveedores, proponentes y contratistas.

36.4. Organizar y gestionar los procedimientos de almacenamiento y bodegaje requeridos por la Gerencia General y como soporte de los servicios suministrados al Congreso de la República.

36.5. Organizar y gestionar el almacenamiento, custodia y suministro de elementos necesarios de consumo o devolutivos para el funcionamiento de cada uno de los servicios del Congreso de la República, controlar  y registrar los elementos devolutivos en servicio y el sistema de rendición de cuentas respectivo.

36.6. Verificar, controlar y revisar los contratos celebrados con los diferentes proveedores, de las adquisiciones directas de la entidad, de los contratos ínter administrativos y de los contratos de la compra centralizada con el fin de que se verifique el cumplimiento de los plazos de entrega, las cantidades y el estado de los bienes adquiridos.

36.7. Coordinar la elaboración y actualización del inventario físico y selectivo del almacén, para evitar las posibles pérdidas, deterioro, mermas, averías y vencimientos.

36.8. Elaborar, informes de los stocks mínimos, máximos, los promedios de consumo y los puntos de reposición para determinar las necesidades a aprovisionar, evitando que se agoten las cantidades de cada uno de los productos.

36.9. Tramitar  la baja de bienes en mal estado,  conforme a normas vigentes y disposiciones  de la Contraloría General de la Republica y de acuerdo con las políticas institucionales. 

36.10. Consolidar y elaborar el plan operativo y el mapa de riesgos para los almacenes con el fin de cumplir con los informes solicitados por los entes de control de la Entidad.

36.11. Coordinar con la Oficina Asesora de Informática la implementación de los sistemas de información que garanticen celeridad y confiabilidad en los procesos del Almacén.

36.12. Dar de baja a los elementos que salgan del Almacén teniendo en cuenta su destino.

36.13. Llevar el registro y control a los elementos de consumo y devolutivos que se encuentren en depósito en el Almacén.

36.14. Organizar la distribución de los elementos de consumo y devolutivos a su cargo y supervisar los registros de recepción y despacho de suministros internos.

36.15. Las demás que le sean delegadas o asignadas mediante acto administrativo, de acuerdo con la naturaleza de la Unidad. 

Artículo 37. Grupos internos de trabajo. Por razones administrativas y necesidad del servicio, sin que sea alterada la estructura básica establecida mediante la presente ley, la Gerencia General del Congreso de la República a fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, políticas, planes y programas, podrá crear, suprimir y fusionar grupos internos de trabajo organizados con personal de la planta de personal mediante resolución interna adoptada por el Gerente estableciendo las funciones de los mismos.

La integración de Grupos Internos de Trabajo, no podrá ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creación, las cuales estarán relacionadas con el área de la cual dependen jerárquicamente.

El Gerente podrá conformar con el personal de planta comités para el adecuado funcionamiento administrativo.

CAPÍTULO IV 

ESTRUCTURA DEL ÁREA LEGISLATIVA

DEL SENADO DE LA REPÚBLICA

Artículo 38. Estructura y organización basica del Senado de la República. La estructura y organización básica del área legislativa del Senado de la Republica estará conformada por:

38.1. 
Mesa Directiva

38.1.1 
Presidencia

38.1.1.1 
Oficina de Comunicaciones

38.1.1.2 
Oficina de Protocolo

38.1.2 
Primera Vicepresidencia

38.1.3 
Segunda Vicepresidencia

38.2. 
Secretaría General:

38.2.1 
Subsecretaría General

38.2.2 
Unidad de Leyes

38.2.3 
Unidad de Relatoría

38.2.4 
Unidad de Grabación

38.2.5 
Unidad de Gaceta del Congreso

38.2.6 
Comisiones Constitucionales

38.2.6.1
Comisión Primera

38.2.6.2
Comisión Segunda

38.2.6.3
Comisión Tercera

38.2.6.4
Comisión Cuarta

38.2.6.5
Comisión Quinta

38.2.6.6
Comisión Sexta

38.2.6.7
Comisión Séptima

38.2.7.
Comisiones Legales

38.2.7.1
Comisión de Derechos Humanos y Audiencias

38.2.7.2
Comisión de Ética y Estatuto del Congresista

38.2.7.3
Comisión Instructora

38.2.8 
Comisiones Especiales

38.2.8.1
Comisión Adscrita a Organismos Nacionales e Internacionales

38.2.8.2
Comisión de Descentralización y Ordenamiento Territorial 

CAPÍTULO V

ESTRUCTURA  DEL ÁREA LEGISLATIVA

DE LA CÁMARA DE REPRESENTANTES

Artículo 39. Estructura y organización básica de la Cámara de Representantes. La estructura y organización básica de la Cámara de Representantes estará conformada:

39.1. 
Mesa Directiva

39.1.1 
Presidencia

39.1.1.1 
Oficina de Comunicaciones

39.1.1.2 
Oficina de Protocolo

39.1.2 
Primera Vicepresidencia

39.1.3 
Segunda Vicepresidencia

39.2. 
Secretaría General:

39.2.1 
Subsecretaría General

39.2.2 
Unidad de Leyes

39.2.3 
Unidad de Relatoría

39.2.4 
Unidad de Grabación

39.2.5 
Unidad de Gaceta del Congreso

39.2.6 
Comisiones Constitucionales

39.2.6.1
Comisión Primera

39.2.6.2
Comisión Segunda

39.2.6.3
Comisión Tercera

39.2.6.4
Comisión Cuarta

39.2.6.5
Comisión Quinta

39.2.6.6
Comisión Sexta

39.2.6.7
Comisión Séptima

39.2.7
Comisiones Legales

39.2.7.1
Comisión de Derechos Humanos y Audiencias

39.2.7.2
Comisión de Ética y Estatuto del Congresista

39.2.7.3
Comisión Investigación y Acusación

39.2.7.4
Comisión Legal de Cuentas

39.2.7.5
Unidad de Auditoria Interna

39.2.8
Comisiones Especiales

39.2.8.1
Comisión de Descentralización y Ordenamiento Territorial

CAPÍTULO VI

ESTRUCTURA COMÚN A LAS DOS CÁMARAS

Artículo 40. Estructura y organización básica común a las dos cámaras. Es común al Senado de la República y a la Cámara de Representantes la siguiente estructura y organización básica:

40.1. 
Oficina de Control Interno

40.2. 
Oficina de Control Disciplinario Interno

40.3. 
Comisión Especial de Modernización

40.3.1. 
Unidad Coordinadora de Atención Ciudadana

40.3.2. 
Unidad Coordinadora de Asistencia Técnica Legislativa

40.3.3. 
Unidad Coordinadora de Biblioteca

40.3.3.1.  Subcoordinación de Biblioteca

40.3.3.2.  Subcoordinación de Hemeroteca

40.3.3.3.  Subcoordinación de Archivo legislativo

CAPÍTULO VII

SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA RAMA LEGISLATIVA

Artículo 41. Sistema de nomenclatura de los empleos. El sistema de nomenclatura  aquí definido se aplicacará para los empleos de la Rama Legislativa del poder público.

Los empleos que se establecen en la presente Ley se identificarán por la denominación del empleo  y un grado que indica la asignación básica mensual, dentro de una escala progresiva según la responsabilidad y complejidad inherentes al ejercicio de las funciones. 

La nomenclatura de los empleos de la Rama Legislativa del Poder Público es la siguiente: 

	CARGO
	GRADO

	
	

	SECRETARIO GENERAL
	16

	GERENTE 
	16

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15

	SUBSECRETARIO GENERAL
	15

	SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
	14

	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	13

	DIRECTOR FINANCIERO
	13

	JEFE DE OFICINA
	13

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12

	JEFE DE UNIDAD II
	12

	SECRETARIO PRIVADO
	12

	SUBDIRECTOR
	11

	SUBSECRETARIO AUXILIAR
	11

	ASESOR IV
	10

	ASESOR III
	9

	JEFE DE UNIDAD I
	9

	SUBCOORDINADOR
	9

	ASESOR DE ATENCIÓN CIUDADANA
	8

	ASESOR II
	8

	SECRETARIO DE UNIDAD
	8

	ASESOR I
	7

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7

	REVISOR CONTABLE
	7

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7

	ALMACENISTA
	6

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6

	ASISTENTE DE BIBLIOTECA
	6

	ASISTENTE DE LEYES
	6

	ASISTENTE DE PROTOCOLO
	6

	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6

	MEDICO MEDIO TIEMPO
	6

	PERIODISTA
	6

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6

	REVISOR DE DOCUMENTOS
	6

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5

	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5

	ASISTENTE DE ATENCION CIUDADANA
	5

	ASISTENTE DE GACETA DEL CONGRESO
	5

	ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES
	5

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5

	SUSTANCIADOR DE LEYES
	5

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	4

	AUXILIAR DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	4

	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	4

	AUXILIAR DE LEYES
	4

	AUXILIAR DE RECINTO
	4

	ENFERMERO
	4

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4

	RELATOR
	4

	TRANSCRIPTOR
	4

	OPERADOR DE EQUIPO
	3

	SECRETARIO
	3

	CONDUCTOR
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1


PARAGRAFO: La denominación del empleo expresa el conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades que caracterizan y distinguen el empleo respectivo.  Se entiende por grado el número de orden que indica la asignación básica mensual del empleo dentro de la escala salarial.

Artículo 42. Equivalencia de empleos. Establécense a partir de la vigencia de la presente ley, las siguientes equivalencias de empleos con respecto a los previamente establecidos en la Ley 5 de 1992 y sus disposiciones modificatorias, así:

	SITUACIÓN ANTERIOR
	SITUACIÓN NUEVA

	CARGO
	GRADO
	CARGO
	GRADO

	SECRETARIO GENERAL
	14
	SECRETARIO GENERAL
	16

	DIRECTOR GENERAL
	14
	GERENTE 
	16

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	12
	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15

	SUBSECRETARIO GENERAL
	12
	SUBSECRETARIO GENERAL
	15

	COORDINADOR DE LA UAC
	12
	JEFE DE UNIDAD II
	12

	COORDINADOR DE LA UATL
	12
	
	

	COORDINADOR UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
	12
	
	

	SECRETARIO PRIVADO
	9
	SECRETARIO PRIVADO
	12

	SECRETARIO DE COORDINADOR
	8
	SECRETARIO DE UNIDAD
	8

	SECRETARIA EJECUTIVA
	5
	SECRETARIO EJECUTIVO
	5

	AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	4
	ENFERMERO
	4

	ENFERMERA
	4
	
	

	MECANÓGRAFA
	3
	SECRETARIO
	3

	MENSAJERO
	1
	AUXILIAR OPERATIVO
	1

	PORTERO
	1
	
	


CAPÍTULO VIII

PLANTA DE PERSONAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
Artículo 43. Planta de personal. El Congreso de la República tendrá la siguiente planta de personal:

A. SENADO DE LA REPÚBLICA

1. 
Mesa Directiva

1.1 
Presidencia

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	3

	TOTAL
	
	13


1.1.1 
Oficina de Comunicaciones

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	1

	PERIODISTA
	6
	5

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	TOTAL
	 
	10


1.1.2 
Oficina de Protocolo

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	1

	ASESOR I
	7
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	6


1.2 
Primera Vicepresidencia

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


1.3 
Segunda Vicepresidencia

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


2. Secretaría General

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO GENERAL
	16
	1

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	ASESOR II
	8
	8

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	1

	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	4
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	2

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	3

	TOTAL
	 
	25


2.1 Subsecretaría General

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SUBSECRETARIO GENERAL
	15
	1

	SUBSECRETARIO AUXILIAR
	11
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	4
	1

	AUXILIAR DE RECINTO
	4
	3

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	2

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	3

	TOTAL
	 
	15


2.2 
Unidad de Leyes

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	AUXILIAR DE LEYES
	4
	2

	SECRETARIO
	3
	2

	TOTAL
	 
	6


2.3 
Unidad de Relatoría

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	RELATOR
	4
	4

	SECRETARIO
	3
	3

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	11


2.4 
Unidad de Grabación

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	5

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	2

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	10


2.5 
Unidad de Gaceta del Congreso

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	2

	SECRETARIO
	3
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	6


2.6 Comisiones Constitucionales, Legales y Especiales

2.6.1 Comisión Primera

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.2
Comisión Segunda

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.3
Comisión Tercera

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.4
Comisión Cuarta

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.5
Comisión Quinta

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.6
Comisión Sexta

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.7
Comisión Séptima

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.7
Comisiones Especiales

2.7.1
Comisión de Derechos Humanos y Audiencias

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	TOTAL
	 
	3


2.7.2
Comisión de Ética y Estatuto del Congresista

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASESOR I
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	1

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	TOTAL
	 
	6


2.7.3
Comisión Instructora

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	SECRETARIO
	3
	1

	TOTAL
	 
	4


2.8
Comisiones Especiales

2.8.1
Comisión Adscrita a Organismos Nacionales e Internacionales

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6
	1

	TOTAL
	 
	1


2.8.2 Comisión de Descentralización y Ordenamiento Territorial 

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR II
	8
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	TRANSCRIPTOR
	4
	1

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	TOTAL
	 
	7


B. CÁMARA DE REPRESENTANTES

1. 
Mesa Directiva

1.1 
Presidencia

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES
	5
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


1.1.1 
Oficina de Comunicaciones

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	1

	PERIODISTA
	6
	5

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	10


1.1.2 
Oficina de Protocolo

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	1

	ASESOR I
	7
	2

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	ASISTENTE DE PROTOCOLO
	6
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	TOTAL
	 
	6


1.2 
Primera Vicepresidencia

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


1.3 
Segunda Vicepresidencia

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	2

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


2. 
Secretaría General:

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO GENERAL
	16
	1

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	1

	ASESOR II
	8
	8

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	1

	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	2

	SECRETARIO
	3
	2

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	3

	TOTAL
	 
	25


2.1 
Subsecretaría General

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SUBSECRETARIO GENERAL
	15
	1

	SUBSECRETARIO AUXILIAR
	11
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR DE RECINTO
	4
	3

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	2

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	2

	TOTAL
	 
	12


2.2 
Unidad de Leyes

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	ASISTENTE DE LEYES
	6
	1

	SUSTANCIADOR DE LEYES
	5
	1

	AUXILIAR DE LEYES
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	TOTAL
	 
	5


2.3 
Unidad de Relatoría

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	RELATOR
	4
	3

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


2.4 
Unidad de Grabación

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	4

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


2.5 
Unidad de Gaceta del Congreso

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	ASISTENTE DE GACETA DEL CONGRESO
	5
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	5


2.6 Comisiones Constitucionales

2.6.1
Comisión Primera

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.2
Comisión Segunda

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.3
Comisión Tercera

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.4
Comisión Cuarta

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.5
Comisión Quinta

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.6
Comisión Sexta

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.6.7
Comisión Séptima

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	13


2.7
Comisiones Legales

2.7.1
Comisión de Derechos Humanos y Audiencias

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	1

	TOTAL
	 
	3


2.7.2
Comisión de Ética y Estatuto del Congresista

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASESOR I
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	TOTAL
	 
	5


2.7.3
Comisión Investigación y Acusación

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR I
	7
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	1

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


2.7.4
Comisión Legal de Cuentas

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASESOR I
	7
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	TRANSCRIPTOR
	4
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	9


2.7.5
Unidad de Auditoria Interna

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD II
	12
	1

	SECRETARIO DE UNIDAD
	8
	1

	REVISOR CONTABLE
	7
	1

	REVISOR DE DOCUMENTOS
	6
	4

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	TOTAL
	 
	8


2.8 Comisiones Especiales

2.8.1 Comisión de Descentralización y Ordenamiento Territorial

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	1

	ASESOR II
	8
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	TRANSCRIPTOR
	4
	1

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	TOTAL
	 
	7


C. COMÚN A LAS DOS CÁMARAS

1. 
Oficina de Control Interno

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA
	13
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	7

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	TOTAL
	 
	12


2. 
Oficina de Control Disciplinario Interno

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA
	13
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	4

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	CONDUCTOR
	2
	1

	TOTAL
	 
	8


3. 
Comisión Especial de Modernización

3.1. 
Unidad Coordinadora de Atención Ciudadana

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD II
	12
	1

	SUBCOORDINADOR
	9
	1

	ASESOR DE ATENCIÓN CIUDADANA
	8
	3

	ASISTENTE DE ATENCION CIUDADANA
	5
	3

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	10


3.2. 
Unidad Coordinadora de Asistencia Técnica Legislativa

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD II
	12
	1

	SUBCOORDINADOR
	9
	1

	ASESOR II
	8
	4

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	8


3.3. 
Unidad Coordinadora de Biblioteca

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD II
	12
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	2


3.3.1.  Subcoordinación de Biblioteca

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SUBCOORDINADOR
	9
	1

	ASISTENTE DE BIBLIOTECA
	6
	1

	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	4
	2

	TOTAL
	 
	4


3.3.2.  Subcoordinación de Hemeroteca

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SUBCOORDINADOR
	9
	1

	ASISTENTE DE BIBLIOTECA
	6
	1

	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	4
	1

	TOTAL
	 
	3


3.3.3. Subcoordinación de Archivo legislativo

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5
	1

	AUXILIAR DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	4
	1

	SUBCOORDINADOR
	9
	1

	TOTAL
	 
	3


D. AREA ADMINISTRATIVA

1. 
Gerencia General

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	GERENTE 
	16
	1

	ASESOR II
	8
	2

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1

	SECRETARIO
	3
	3

	CONDUCTOR
	2
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	16


1.1 
Oficina Asesora de Planeación

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	1

	ASESOR I
	7
	2

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	TOTAL
	 
	8


1.1.1.
Unidad de Sistema de Gestión de Calidad y MECI

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASESOR I
	7
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	TOTAL
	 
	4


1.1.2.
Unidad Institucional y de Proyectos

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASESOR I
	7
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	TOTAL
	 
	4


1.2 
Oficina Asesora de Informática

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	1

	ASESOR I
	7
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	5

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	4

	SECRETARIO
	3
	1

	TOTAL
	 
	12


1.3 
Oficina Asesora Jurídica

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	1

	ASESOR IV
	10
	1

	ASESOR I
	7
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	2

	TOTAL
	 
	9


1.3.1 
Unidad de Contratación

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	ASESOR II
	8
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	6


1.3.2 
Unidad de Apoyo Judicial y Administrativo

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	ASESOR II
	8
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	1

	TOTAL
	 
	6


1.4 
Subgerencia General

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SUBGERENTE 
	14
	1

	TOTAL
	 
	1


1.5
Dirección Financiera

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	DIRECTOR FINANCIERO
	13
	1

	ASESOR IV
	10
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	2

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	SECRETARIO
	3
	3

	TOTAL
	 
	10


1.5.1
Subdirección de Presupuesto

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	2

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	1

	SECRETARIO
	3
	2

	SUBDIRECTOR
	11
	1

	TOTAL
	 
	6


1.5.2 
Subdirección de Contabilidad

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SUBDIRECTOR
	11
	1

	ASESOR III
	9
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	3

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	1

	TOTAL
	 
	8


1.5.3 
Subdirección de Tesorería

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	SUBDIRECTOR
	11
	1

	ASESOR III
	9
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	3

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	4

	TOTAL
	 
	14


1.6
Dirección del Talento Humano

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	13
	1

	ASESOR IV
	10
	1

	ASESOR III
	9
	1

	ASESOR I
	7
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	SECRETARIO
	3
	6

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	2

	TOTAL
	 
	17


1.6.1
Unidad de Registro y Control

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	ASESOR III
	9
	1

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	2

	SECRETARIO
	3
	2

	TOTAL
	 
	12


1.6.2 
Unidad de Capacitación y Bienestar

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	ASESOR III
	9
	1

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1

	MEDICO MEDIO TIEMPO
	6
	4

	ENFERMERO
	4
	2

	SECRETARIO
	3
	3

	TOTAL
	 
	13


1.7 Dirección de Bienes y Servicios

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	13
	1

	ASESOR IV
	10
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	2

	SECRETARIO
	3
	3

	TOTAL
	 
	10


1.7.1
Unidad de Archivo y Correspondencia

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	3

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	2

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	2

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	3

	SECRETARIO
	3
	3

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	17

	TOTAL
	 
	31


1.7.2 Unidad de Suministros

	CARGO
	GRADO
	No. CARGOS

	
	
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	1

	ASESOR II
	8
	1

	ALMACENISTA
	6
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	5

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1

	SECRETARIO
	3
	4

	TOTAL
	 
	16


Artículo 44. Clasificación de los empleados de la Rama Legislativa. Adicionase en calidad de empleos de libre nombramiento y remoción de entre los pertenecientes a la Gerencia General, además de las denominaciones contempladas en la Ley 5 de 1992, los siguientes: Gerente, Subgerente, Director y  Subdirector.

Suprímese de la letra a) numeral 2º del artículo 384 de la Ley 5 de 1992, “el Director General del Senado de la República” y de la letra b) del mismo artículo y numeral anterior “Director Administrativo de la Cámara de Representantes” y “Jefes de División”.  
Parágrafo. Para todos los efectos legales cuando en una disposición legal se refiera el empleo de Director General del Senado de la República o de Director Administrativo de la Cámara de Representantes, deberá entenderse en adelante, que ha sido homologado al empleo de Gerente de la Gerencia General del Congreso de la República. 
Artículo 45. Postulación de las jefaturas de las oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno. Los Jefes de las oficinas de Control Interno y de Control Disciplinario Interno, serán funcionarios de libre nombramiento y remoción, postulados por los miembros de las Mesas Directivas de las Cámaras; dichos funcionarios, deberán acreditar título de formación profesional en áreas relacionadas con las actividades objeto del Control Interno y del Control Disciplinario Interno, respectivamente y sus funciones serán las señaladas en las disposiciones que regulan tales materias.

Articulo 46. Ubicación de los empleados. Los empleados de la planta de personal señalados en el articulado de esta Ley prestarán sus servicios en las dependencias donde fueron nombrados, o donde las necesidades del servicio así lo exijan previo concepto de la Junta de Personal, pero no podrán hacerlo en las oficinas de los Congresistas. La violación a lo aquí preceptuado será causal de mala conducta, tanto del empleado, como del Gerente de la Gerencia General del Congreso de la República quienes serán sancionados con la pérdida de sus cargos. 
Artículo 47. Órganos de asesoría y coordinación. Los integrantes de los Órganos de Asesoría y Coordinación de la Gerencia General del Congreso de la República, serán designados por el Gerente a través de resolución interna, al igual que sus competencias y funciones de conformidad con las normas vigentes.

Artículo 48. Planta única de la Rama Legislativa. La planta de personal del Senado de la República, de la Cámara de Representantes, la común al Congreso de la República y la de la Gerencia Administrativa, conformarán la planta única de la Rama Legislativa del Poder Público y los servicios de administración a los servidores que laboran en los distintos ordenes, serán prestados por la Gerencia General del Congreso de la República.  

CAPÍTULO IX

PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA GERENCIA GENERAL

Artículo 49. Patrimonio. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley pasarán a ser parte del patrimonio activo de la Gerencia General del Congreso de la Repúbica todos los bienes muebles e inmuebles del Congreso de la República, del Senado y de la Cámara de Representantes y todos aquellos que adquiera y edifique o sean entregados a través de donación, una vez entre en vigencia la presente ley.  

Artículo 50. Recursos. Constituyen recursos de la Gerencia General del Congreso de la República creada mediante la presente ley,  las apropiaciones que le sean asignadas en el Presupuesto General de la Nación y demás que determine la ley. 

El Gobierno Nacional efectuará las operaciones y los traslados presupuestales que se requieran para la correcta ejecución de la presente ley.

A partir de la vigencia de la presente Ley, el Senado de la República y la Cámara de Representantes ordenarán el gasto, con cargo a su respectivo presupuesto a través del Gerente de la Gerencia General del Congreso de la Repoública.

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 51. Incorporaciones. Los empleados públicos que a la expedición de la presente Ley se encuentren vinculados al Congreso de la República y sean incorporados en un cargo de la nueva Planta de la Gerencia General del Congreso de la República, continuarán percibiendo la remuneración mensual y las prestaciones sociales correspondiente a los empleos que desempeñan actualmente, en los términos y condiciones legales establecidos a la fecha de expedición de esta ley, hasta tanto se produzca la incorporación y tomen posesión del nuevo cargo.

Las incorporaciones a la planta de personal establecida para la Gerencia General del Congreso de la República, no tendrán la calidad de nuevo nombramiento siempre que se efectúe en cargos iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venían ejerciendo en calidad de provisionales.

Cuando los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales  o se distingan de los que conformaban la planta anterior solamente en su denominación, los titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos deberán ser incorporados en la situación en que venían, por considerarse que no hubo supresión efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores para su desempeño.

Se entenderá por empleos equivalentes aquellos que sean similares en cuanto a funciones, requisitos de experiencia y estudios,  y tengan una asignación salarial igual o que no se haya modificado sino a lo sumo en tres grados salariales.

La incorporación de los funcionarios a la nueva planta de personal que se adopta en la presente Ley, se hará conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha de su publicación. Los empleados públicos continuarán percibiendo la remuneración mensual correspondiente a los empleos que desempeñan actualmente, hasta tanto se produzca la incorporación a la nueva planta de personal y tomen posesión del cargo.

Los empleados que a la expedición de la presente Ley se encuentren vinculados al Senado de la República o a la Cámara de Representantes y sean incorporados o nombrados en un cargo de la nueva planta, seguirán disfrutando de las prestaciones sociales en los términos y condiciones legales establecidos a la fecha y expedición de esta Ley.
Artículo 52. Desvinculación. La supresión o fusión de empleos como consecuencia de la creación de la nueva Gerencia General del Congreso de la República dará lugar a la terminación del vínculo legal y reglamentario de los servidores públicos, de acuerdo con las normas  legales vigentes.

Artículo 53. Protección de derechos laborales. La presente ley conserva los beneficios y derechos laborales de los trabajadores y en especial aquellos obtenidos por leyes especiales, como la ley 52 de 1978. La ley 909 de 2004, solamente tiene vigencia en aquello que sea más favorable al funcionario del Congreso de la República, hasta tanto se complemente su régimen especial.

Artículo  54. Ley 1147 de 2007. Las disposiciones y contenido de la Ley 1147 de 2007, permanencen vigentes. Se modifica su artículo 2, inciso 3, en el sentido, de que a las sesiones de la Comisión de Modernización del Congreso de la República, además de los Secretarios Generales de ambas Cámaras asiste el Gerente de la Gerencia General del Congreso de la República, con voz pero sin voto.

Artículo 55. Unidad de Leyes. Son funciones de la Unidad de Leyes de la Cámara de Representantes: 

1. Organizar y coordinar el proceso de radicación y clasificación de los proyectos de ley por número, materia y autores.

2. Resolver consultas y prestar asesoría legislativa, cuando se le requiera.

3. Llevar las sustanciaciones de los proyectos de ley y actos legislativos.

4. Proyectar para la firma del Presidente o del Secretario de la Cámara, según sea el caso, las comunicaciones dirigidas a la Presidencia de la República, Senado de la República, Comisiones Constitucionales Permanentes,  Legales, Especiales y accidentales  en el marco del trámite que surten los proyectos de acto legislativo y de ley.

5. Confrontar los textos aprobados en el Senado de la República y la Cámara de Representantes, para la elaboración de los textos definitivos de la ley o actos legislativos, cuando son de origen en la Cámara de Representantes.

6. Coordinar con las Comisiones Constitucionales Permanentes, la ejecución armónica de las actividades necesarias en el trámite de los proyectos de ley y de acto legislativo.

7. Proyectar respuesta a las diferentes peticiones elevadas por la Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado y demás Tribunales de Justicia, los Ministerios y demás entidades del Estado en asuntos referentes al trámite que surtieron los actos legislativos y las leyes; y sobre  los proyectos de ley y de acto  legislativo en curso.

8. Revisar los expedientes procedentes de las Comisiones de la Cámara y de la Secretaría General del Senado de la República y proyectar los actos administrativos que se requieran dentro del proceso legislativo.

9. Remitir a la Imprenta Nacional los materiales que deben ser publicados por la Cámara de Representantes en la “Gaceta del Congreso”.

10.
Coordinar con el Secretario General la elaboración del orden del día y divulgarlo en la página electrónica de la Cámara de Representantes.

Artículo 56.  Unidad de Gaceta del Congreso. La Unidad de Gaceta del Congreso de la República, perteneciente a la Cámara de Representantes, tendrá  las siguientes funciones: 

1. Coordinar y responder por el envío oportuno de las Gacetas a las  dependencias del Área Legislativa de la  Corporación y a las oficinas de los honorables representantes.

2.
Coordinar y responder por el envío de las Gacetas a entidades  que lo soliciten dentro y fuera de la ciudad.

3.
Coordinar la organización y clasificación de las “Gacetas del Congreso” que se encuentran en bodega y en la dependencia para suministro a los  usuarios.

4. Suministrar la información requerida por los usuarios.

Artículo 57. Auditoría externa. Las Mesas Directivas de las Cámaras podrán escoger una compañía privada de auditoría externa que se encargue de la labor de auditaje en forma eficiente y transparente, la cual será contratada por elGerente de la Gerencia General del Congreso de la República.

Artículo 58. Derogatoria. La presente Ley deroga el Título V de la ley 5 de 1992, con excepción de los artículos 384, 388, 389, 391  y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Artículo  59. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicación.

NANCY PATRICIA GUTIERREZ CASTAÑEDA

Senadora de la República

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El proyecto “Por medio del cual se modifica la Ley 5 de 1992, se crea la Gerencia General del Congreso de la República para la organización y el funcionamiento administrativo del Congreso de la República y se dictan otras disposiciones”, tiene por propósito la unificación de los órganos administrativos del Senado de la República y la Cámara de Representantes, en un solo cuerpo. 

La problemática que se presenta en la actualidad consiste, en primer lugar,  en las dificultades que surgen para la coordinación de políticas claras respecto del manejo del presupuesto. Con una adecuada integración de las compras y los servicios de apoyo que se presta a la labor legislativa, de la utilización de procesos unificados, en vez de dos procesos paralelos, los recursos presupuestales se pueden optimizar e integrar adecuadamente.

El manejo separado de los presupuestos conlleva un desorden en la gestón administrativa. Las prioridades de cada Cámara son distintas. La Cámara, puede en una determinada coyuntura priorizar la seguridad pero el Senado no. 

La coexistencia de centros de decisión autónomos en materia presupuestal para el desarrollo de los servicios de apoyo y de carácter administrativo, pero que exigen cohabitación y la consecuente armonización para generar los mejores resultados posibles, encuentra obstáculos en que en muchas ocasiones se dilatan decisiones, las reuniones son difíciles y la coordinación de las agendas entre las dos Cámaras se torna compleja para armonizar criterios y obtener ahorro de esfuerzos, de costos y presupuestos.

Y ello a pesar de que la Ley 5 de 1992, prevé en su artículo 390, que los servicios administrativos comunes al Senado de la República y a la Cámara de Representantes serán contratados de manera conjunta por dichas Cámaras, dentro de los cuales se entienden comprendidos la administración y mantenimiento de los edificios; aseo; servicio de cafetería; vigilancia; restaurante; dirección de la biblioteca y del archivo legislativo. Y los  desarrollos en materia de informática legislativa. Las  Juntas de Licitaciones de Senado y Cámara tienen en estos casos que presentar recomendaciones en forma conjunta, a los respectivos ordenadores del gasto de las dos Corporaciones, para que decidan unificadamente la celebración de tales contratos.

En segundo lugar y en el mismo sentido pueden señalarse además las dificultades de coordinación de una sola política presupuestal y la concurrencia de acciones no coordinadas de la administración de la Cámara y del Senado tratándose de temas administrativos. Las sedes en donde opera la actividad del legislativo son las mismas, por lo cual los servicios deben ser únicos, pero hay dos administradores. Con lo cual es posible prever los problemas de articulación, por la sola disposición administrativa actual de separación de los centros de decisión y de los presupuestos se presenta.

El mayor problema radica en que se duplican acciones, esfuerzos y recursos y se resta transparencia en consecuencia a las actuaciones administrativas del Senado de la República  y de la Cámara de Representantes.

Las mesas directivas de las cámaras en el pasado han resultado enfrascadas en escándalos innecesarios. Se requiere una administración única, técnica y transparente, que sustraiga en lo posible a las mesas directivas de las dos cámaras de entenderse con asuntos de rutina, que bien pueden ser resueltos por una gerencia unificada y fuerte. En vez de diluir la responsabilidad, esta será precisa e inequívoca. No obstante, ello no significa que dicha gerencia no deba rendir cuentas a las mesas directivas, pues éstas harán las veces de la “junta directiva” y el gerente será su administrador. 

De hecho las dificultades de coordinación en temas administrativos entre las dos cámaras obedecen también a la  forma diferente en la cual está prevista legalmente la naturaleza de las direcciones administrativas actuales. En efecto, la Ley 5 de 1992 prevé que el orden administrativo en el Senado de la República estará a cargo de la Dirección General Administrativa, El Director es elegido por la Plenaria del Senado para un período de dos (2) años, de terna que para tal efecto presenta la Comisión de Administración y su remoción queda supeditada a la evaluación del desempeño por la Plenaria de la Corporación en cualquier tiempo y a solicitud de por lo menos tres (3) miembros de la Comisión de Administración.

Y en el caso de la Cámara de Representantes, los servicios administrativos y técnicos de la Cámara de Representantes comprenden las áreas legislativa y administrativa, las cuales estarán a cargo de la Mesa Directiva de la Corporación. En tal sentido, en este caso, el alcance del director administrativo es de naturaleza muy diferente, pues la verdadera potestad administradora está en últimas en cabeza de la Mesa Directiva misma, que está a cargo de la dirección legislativa de la Corporación. 

En ambos esquemas no se identifica un sistema ejecutivo para la administración. Además que el diálogo de los administradores de una y otra Cámara corresponde a jerarquías diferentes, con lo cual se dificulta aún más el dialogo y la coordinación entre las dos Cámaras. 

Por otra parte la experiencia también ha demostrado que los dos esquemas han manifestado debilidades y limitaciones. En un caso por la excesiva autonomía de la administración que tiene intrinseco el riesgo que se disocie del verdadero sentido de que su razón de ser es estar al servicio de la función legislativa. Y en el otro caso, por cuanto la Mesa Directiva soporta el peso de una enorme responsabilidad administrativa, pese a su monumental compromiso con la organización legislativa, volviéndose vulnerable a cualquier falencia administrativa, mientras que el Director administrativo en ese caso, está limitado en el alcance legal de su potestad. 

Bajo tan desemejantes sistemas de organización administrativa, es muy difícil conjugar una acción coherente y articulada entre las dos Cámaras. 

De otra parte, las articulaciones que deben efectuarse entre pares, esto es entre dependencias de semejante naturaleza, también encuentra la dificultad de que las funciones puedan ser diferentes entre dependencias que estarían llamadas a realizar las mismas actividades y tener los mismos niveles de jerarquía organizacional con el objeto de entenderse en el dialogo y en la consecución de objetivos y acciones articuladas. Un ejemplo claro sobre este tema es la organización del manejo presupuestal en Cámara, en cabeza de un asistente administrativo, dentro de la División Financiera, mientras que en el Senado de la República existe una sección formal de presupusto y su planta de personal es de mayor profesionalización y especialidad, acorde con la responsabilidad de la función presupustal. 

Con el transcurso del tiempo, dado que la Ley 5 data del año 1992, hace ya quince años, se identifican también falencias como la ausencia de dependencias clave, como pueden serlo la Oficina de Control Disciplinario Interno. O en el orden legislativo para el caso de la Cámara de representantes de las Unidades de Leyes y Gaceta.  

Ejemplo de la desactualización de los conceptos organizacionales se encuentra en ciertas denominaciones de empleos, que corresponden a conceptos ya rebasados por el desarrollo tecnológico y administrativo, como es la existencia del nombre de mecanógrafa y portero. 

De igual forma, la planta de personal con el transcurso de los años se ha desordenado. Lo que significa que las necesidades de las dependencias no guardan relación con la asignación de personal que hace cerca de quince años se determinaron.  Por ello no es extraño encontrar una larga cadena de encargos, comisiones y traslados, de empleados que fueron nombrados para unas funciones y están ejerciendo otras diferentes. 

Hay carencia de personal en la planta, en especial en el orden legislativo. Y en el caso de ciertas responsabilidades,  los empleos actuales frente a la magnitud de la tarea asignada, no guardan la jerarquía proporcionada que deben tener, para que el personal que se consiga sea competitivo y encuentre justificado su enorme esfuerzo laboral con el nivel de remuneración y categoría del empleo que corresponda.  Por tal motivo es necesario fortalecer las áreas que así lo requieren, evitando de esta forma acudir a la contratación excesiva y riesgosa para el Congreso de la República, tanto desde el punto de vista laboral, como de riesgos disciplinarios y penales. 

Los anteriores elementos son más que suficientes, para motivar la elaboración y presentación de éste proyecto, que pretende que los procesos administrativos se realicen unificadamente. La contratación no se realizará por separado, sino que será llevada por una sola dependencia responsable; los servicios de cafetería y de aseo, que recaen sobre unas mismas sedes de las cuales dispone el Congreso de la República, se garantizarán mediante una única contratación y supervisión de sus resultados; los servicios de producción para transmitir los debates y eventos tanto de la Cámara de Representantes como del Senado de la República, serán licitados y contratados bajo un solo proceso contractual. Por poner algunos ejemplos. 

Con la unificación administrativa se generarán grandes economías de escala, lo que significa que se podrán conjugar esfuerzos,  para obtener los mismos o mejores resultados con menor inversión de tiempo y recursos. 

Habrá mayor transparencia en los procesos administrativos, en la medida en que se evita la dispersión de los mismos. Así será factible identificar un solo responsable por la nómina, por la contratación, por los servicios generales, o por el presupuesto.

El enfoque de unificación de la administración de las cámaras, forma parte de un esfuerzo combinado del Congreso de la República por modernizar su Administración. Por tal motivo se están examinando iniciativas complementarias a ésta, como el contar con un estatuto de carrera de la Rama Legislativa y de un nuevo y moderno régimen de administración de personal. 

En este proyecto se abordaron diferentes dimensiones orientadas a fortalecer la gestión administrativa y el área legislativa del Congreso de la República, tanto en el Senado de la República como en la Cámara de Representantes.  

Como quiera que se proponga la creación de una Gerencia Única que se encargue de los temas y la gestión en el orden administrativo, denominado Gerencia General del Congreso de la República, la cual tendrá el carácter de un organismo administrativo, fue necesario precisar varias de sus características recogiendo la experiencia que el Congreso de la República ha tenido hasta la fecha. Para que tenga una verdadera agilidad y eficiencia, se  propone dotarlo de personería jurídica, con autonomía administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio independiente. 

El organismo contará con una Junta Directiva que estará integrada por: Los Presidentes del Senado de la República y la Cámara de Representantes, y los miembros de la Comisión de Modernización del Congreso de la República de que trata la Ley 1147 de 2007. Esta Junta   será quien adopte las políticas generales  en el orden administrativo del Congreso de la República, autorizará la contratación por encima de  los dos mil (2000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, estudiará y aprobará el anteproyecto de presupuesto que se le presente para su consideración y en general tendrá la potestad de fijar los parámetros generales y evaluar la gestión de la Gerencia. El Gerente será de su libre nombramiento y remoción, con lo cual contará su buen desempeño como criterio esencial de su permanencia. 

En el proyecto se compendian en una sola organización la estructura que corresponde al orden de lo administrativo –no así del orden legislativo-  que en la actualidad se encuentra bifurcada en el Senado de la República y en la Cámara de Representantes, llegándose a una propuesta institucional que permite funcionalmente garantizar que la Gerencia Administrativa preste efectivamente los soportes administrativos fundamentales al Congreso de la República, incluyendo en ellos todos los servicios técnicos que requiere la institución para funcionar adecuadamente. 

La propuesta organizacional estuvo complementada con un estudio de carga laboral, que permitió definir el personal requerido para cada proceso que está a cargo de la administración del Senado de la República y la Cámara de Representantes. Un estudio de carga laboral identifica la cantidad de empleados que se necesitan para hacer una labor, de acuerdo con la complejidad de las mismas y el volumen de producto o servicio que debe generarse anualmente.

Este estudio de carga laboral soporta técnicamente el proceso mismo de unificación de los servicios administrativos y permitió calcular cuáles son las necesidades adicionales de personal que requiere la administración del Congreso de la República, dado que las demandas de talento humano con los años han ido rebasando los recursos disponibles que se previeron hace cerca de quince años. 

Con base en las problemáticas prioritarias detectadas en el diagnóstico prospectivo de las plantas de personal de las corporaciones y teniendo como norte su solución, en la medida de las posibilidades del alcance del proyecto de planta de personal, a propósito de la unificación en un solo cuerpo administrativo de las funciones gerenciales del Congreso de la República, los lineamientos seguidos fueron los siguientes:

1.1. Unificación de la Organización Interna del área administrativa

La comisión de trabajo designada por parte de los presidentes de ambas corporaciones diseñó la nueva organización interna, base de determinación de los cargos que corresponden al nivel directivo del área administrativa unificada y demás empleos que conforman la misma. Paralelamente, se tuvo en cuenta la unificación de algunas dependencias del área legislativa  como Control Interno, así como la creación de la Oficina de  Control Disciplinario Interno común a las dos Cámaras. Es de observar igualmente la creación de la sección de leyes y la unidad de Gaceta en la Cámara de Representantes, con lo cual se homogeniza la estructura con la del Senado de la República.   

Por otra parte, el proyecto contempla la creación de la planta de personal de la Unidad Coordinadora de Biblioteca para el Congreso de la República, la cual fue creada por la Ley 1147.

Las dependencias de las áreas legislativas se mantuvieron en su organización inicial (excepto por lo comentado con anterioridad), de manera tal que se revisó y fortaleció la planta de personal de apoyo a las mismas, únicamente.

1.2. Una sola planta: Congreso de la República

La totalidad de los resultados se orienta a una sola planta de personal para el Congreso de la República, con una gestión unificada de la misma y asignada de acuerdo con las siguientes prioridades:

1. Área de desempeño (legislativa o administrativa)

2. Dependencia

1.3. Ausencia de supresiones

La planta de personal del Congreso de la República, tiene su base en la unificación de las anteriores plantas de personal, en consecuencia, se integraron los empleos de las dos plantas, en forma técnica y conveniente, observando los criterios de racionalidad y de una adecuada distribución de la carga laboral asociada a los procesos. Los empleos que fueron suprimidos correspondieron exclusivamente a jefaturas de dependencias unificadas, no obstante lo cual, se vio la necesidad de reemplazar estos empleos suprimidos, por otros nuevos equivalentes.

1.4. Protección de las condiciones laborales

La unificación de estas plantas de personal mantuvo las condiciones laborales de los empleados que actualmente se encuentran vinculados a las mismas, de manera tal que sus funciones deberán ser iguales o equivalentes a las que previamente estaban ejerciendo. Esto se evidencia, fundamentalmente, en la definición de los propósitos principales de los empleos que los justifican. En el manual de funciones que le dé alcance a la reforma, se deberá seguir manteniendo este criterio como orientador.

1.5. Requerimientos adicionales

Se estudió con especial detalle los requerimientos de nuevos empleos, producto del levantamiento de las cargas laborales y los indicadores de producción unitarios, al interior de cada una de las dependencias actuales, así como el análisis de las nuevas necesidades ante la unificación de las plantas de personal producto de la creación de la Gerencia General del Congreso de la República.

1.6. Énfasis en áreas legislativas

Ligado con el lineamiento anterior, el mayor énfasis de los requerimientos de nuevos cargos se realizó en las áreas legislativas, es decir, para reforzar el apoyo a los procesos misionales del Congreso de la República.

1.7. Homologación de las nomenclaturas para la planta única

En la medida de las posibilidades, se procuró realizar una homologación de las nomenclaturas de la nueva planta de personal del Congreso de la República, en aras de optimizar la gestión del talento humano y sentar las primeras bases para posteriores proyectos de perfeccionamiento de la misma. 

Los resultados obtenidos, se vislumbran en el siguiente cuadro:

	AREA
	PLANTA ACTUAL
	NUEVOS CARGOS
	Total general

	
	SENADO DE LA REPÚBLICA
	CÁMARA DE REPRESENTANTES
	CONGRESO DE LA REPÚBLICA
	
	

	ADMINISTRATIVA
	107
	70
	
	31
	208

	GENERAL
	6
	6
	18
	14
	44

	LEGISLATIVA
	178
	199
	
	93
	470

	Total general
	291
	275
	18
	138
	722


unificación intermedia de las denominaciones de los empleos, dado que se consideró razonable avanzar progresivamente en la simplificación de la nomenclatura, respetando la cultura institucional predominante en cuanto a esa materia.

1.8. Ajuste técnico de los grados salariales

En concordancia con el anterior punto, se ajustó la escala de grados salariales a los nuevos requerimientos, producto de la unificación de las plantas de personal. Esto fue necesario, merced a que se crearon algunas categorías de empleos que necesariamente incidieron en una reorganización de los grados correspondientes a cada una de las denominaciones de los empleos resultantes. 

Es importante aclarar que en este punto, el ajuste corresponde únicamente a la modificación del grado salarial y no a la asignación básica asociada actualmente a los empleos.

1.9. Agrupación de procesos administrativos en dependencias únicas

Los procesos que se agruparon en dependencias únicas, fueron exclusivamente los administrativos, mientras que los procesos de apoyo de las áreas legislativas se mantienen en su estado actual.

RESULTADOS EN NOMENCLATURA

Producto la unificación del área administrativa en una única Gerencia General las modificaciones base tienen que ver con la nueva organización interna y la unificación de las plantas de personal actuales (Senado de la República, Cámara de Representantes y Congreso de la República). Estos cambios plantearon la necesidad inmediata de ajustar la nomenclatura de la planta de personal del Congreso de la República, en cuanto al grado y nombre de algunos de los cargos.

Bajo este entendido, se presenta a continuación un cuadro comparativo entre la situación actual y la nueva.

	SITUACIÓN

	ACTUAL
	NUEVA

	CARGO
	GR
	ASIGNACIÓN BÁSICA
	No.
	CARGO
	GR
	ASIGNACIÓN BÁSICA
	No.

	SECRETARIO GENERAL
	14
	8.017.408
	2
	SECRETARIO GENERAL
	16
	8.017.408
	2

	DIRECTOR GENERAL
	14
	8.017.408
	1
	GERENTE
	16
	8.017.408
	1

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	12
	6.283.470
	20
	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	6.283.470
	20

	SUBSECRETARIO GENERAL
	12
	6.283.470
	2
	SUBSECRETARIO GENERAL
	15
	6.283.470
	2

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	SUBGERENTE 
	14
	5.828.722
	1

	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	13
	5.373.973
	1
	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	13
	5.373.973
	2

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	DIRECTOR FINANCIERO
	13
	5.373.973
	1

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	JEFE DE OFICINA
	13
	5.373.973
	2

	COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
	12
	4.234.292
	2
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	COORDINADOR DE LA UAC
	12
	4.234.292
	1
	JEFE DE UNIDAD II
	12
	4.234.292
	3

	COORDINADOR DE LA UATL
	12
	4.234.292
	1
	
	
	
	

	COORDINADOR UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
	12
	4.234.292
	1
	
	
	
	

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	4.234.292
	7

	SECRETARIO PRIVADO
	9
	2.480.598
	6
	SECRETARIO PRIVADO
	12
	2.480.598
	6

	JEFE DE OFICINA
	9
	2.480.598
	5
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	SUBSECRETARIO AUXILIAR
	11
	2.904.458
	2
	SUBSECRETARIO AUXILIAR
	11
	2.904.458
	2

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	SUBDIRECTOR
	11
	2.904.458
	3

	JEFE DE DIVISIÓN
	10
	2.721.755
	9
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	ASESOR IV
	10
	2.721.755
	4

	JEFE DE SECCIÓN
	9
	2.480.598
	17
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	ASESOR III
	9
	2.480.598
	5

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	JEFE DE UNIDAD I
	9
	2.480.598
	10

	SUBCOORDINADOR
	9
	2.480.598
	2
	SUBCOORDINADOR
	9
	2.480.598
	2

	ASESOR DE ATENCIÓN CIUDADANA
	8
	2.291.547
	3
	ASESOR DE ATENCIÓN CIUDADANA
	8
	2.291.547
	3

	ASESOR II
	8
	2.291.547
	17
	ASESOR II
	8
	2.291.547
	17

	SECRETARIO DE COORDINADOR
	8
	2.291.547
	1
	SECRETARIO DE UNIDAD
	8
	2.291.547
	1

	ASESOR I
	7
	2.042.986
	9
	ASESOR I
	7
	2.042.986
	9

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	2.042.986
	14
	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	2.042.986
	14

	REVISOR CONTABLE
	7
	2.042.986
	1
	REVISOR CONTABLE
	7
	2.042.986
	1

	JEFE DE UNIDAD
	7
	2.042.986
	4
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA DEL GRADO POR EFECTO DE SIMPLIFICACION DE DENOMINACIONES

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	2.042.986
	3

	ALMACENISTA
	6
	1.861.899
	2
	ALMACENISTA
	6
	1.861.899
	1

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO
	6
	1.861.899
	20
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	1.861.899
	22

	ASISTENTE DE PRESUPUESTO
	6
	1.861.899
	2
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	ASISTENTE DE LEYES
	6
	1.861.899
	1
	ASISTENTE DE LEYES
	6
	1.861.899
	1

	REVISOR DE DOCUMENTOS
	6
	1.861.899
	4
	REVISOR DE DOCUMENTOS
	6
	1.861.899
	4

	ASISTENTE DE BIBLIOTECA
	6
	1.861.899
	2
	ASISTENTE DE BIBLIOTECA
	6
	1.861.899
	2

	ASISTENTE DE PROTOCOLO
	6
	1.861.899
	1
	ASISTENTE DE PROTOCOLO
	6
	1.861.899
	1

	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6
	1.861.899
	3
	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6
	1.861.899
	3

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1.861.899
	29
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	1.861.899
	30

	MEDICO MEDIO TIEMPO
	6
	1.861.899
	4
	MEDICO MEDIO TIEMPO
	6
	1.861.899
	4

	PERIODISTA
	6
	1.861.899
	6
	PERIODISTA
	6
	1.861.899
	6

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	1.578.660
	6

	ASISTENTE DE CONTABILIDAD
	5
	1.578.660
	2
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	ASISTENTE DE CONTROL DE CUENTAS
	5
	1.578.660
	2
	

	COORDINADOR DE CORRESPONDENCIA
	5
	1.578.660
	1
	

	COORDINADOR DE DUPLICACIÓN
	5
	1.578.660
	1
	

	ASISTENTE DE ATENCION CIUDADANA
	5
	1.578.660
	3
	ASISTENTE DE ATENCION CIUDADANA
	5
	1.578.660
	3

	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5
	1.578.660
	2
	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5
	1.578.660
	2

	ASISTENTE DE GACETA DEL CONGRESO
	5
	1.578.660
	1
	ASISTENTE DE GACETA DEL CONGRESO
	5
	1.578.660
	1

	ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES
	5
	1.578.660
	1
	ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES
	5
	1.578.660
	1

	SUSTANCIADOR DE LEYES
	5
	1.578.660
	1
	SUSTANCIADOR DE LEYES
	5
	1.578.660
	1

	SECRETARIA EJECUTIVA
	5
	1.578.660
	54
	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	1.578.660
	54

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1.315.121
	13
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	1.315.121
	19

	AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA
	4
	1.315.121
	1
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	RECEPCIONISTA
	4
	1.315.121
	5
	

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	4
	1.315.121
	2
	AUXILIAR DE ARCHIVO
	4
	1.315.121
	2

	AUXILIAR DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	4
	1.315.121
	1
	AUXILIAR DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	4
	1.315.121
	1

	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	4
	1.315.121
	3
	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	4
	1.315.121
	3

	AUXILIAR DE LEYES
	4
	1.315.121
	2
	AUXILIAR DE LEYES
	4
	1.315.121
	2

	AUXILIAR DE RECINTO
	4
	1.315.121
	6
	AUXILIAR DE RECINTO
	4
	1.315.121
	6

	AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	4
	1.315.121
	1
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	ENFERMERA
	4
	1.315.121
	1
	ENFERMERO
	4
	1.315.121
	2

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1.315.121
	24
	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	1.315.121
	24

	RELATOR
	4
	1.315.121
	7
	RELATOR
	4
	1.315.121
	7

	TRANSCRIPTOR
	4
	1.315.121
	44
	TRANSCRIPTOR
	4
	1.315.121
	44

	MECANÓGRAFA
	3
	1.014.963
	80
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	SECRETARIO
	3
	1.014.963
	80

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1.014.963
	27
	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	1.014.963
	27

	CONDUCTOR
	2
	933.588
	41
	CONDUCTOR
	2
	933.588
	41

	MENSAJERO
	1
	838.367
	57
	SUPRIMIDA LA CATEGORÍA POR EFECTO DE ESTRUCTURA

	PORTERO
	1
	838.367
	6
	

	NUEVO POR EFECTO DE ESTRUCTURA
	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	838.367
	63

	TOTAL
	
	
	584
	TOTAL
	
	
	584


NOTA: Se entiende que las denominaciones de los empleos que se refieren a “Nuevo por efecto de estructura”, hacen referencia a aquellas que son incluidas como resultado de la creación de dependencias que previamente no existían en la estructura organizacional y que en virtud a su nivel jerárquico exigen una denominación nueva y especial de los empleos que le son propios a nivel de jefatura. En el mismo sentido deberá entenderse la expresión: “Suprimida la categoría por efecto de estructura”, en cuanto a que obedece a la situación inversa.  

De manera específica, los cambios planteados para cada uno de los empleos que presentan modificaciones en la nomenclatura de la planta de personal del Congreso de la República, corresponden a:

· Secretario General: Por efecto de organización de la nomenclatura se reubica de grado catorce (14) a grado dieciséis (16), mantiene la misma asignación básica.

· Gerente: Queda grado dieciséis (16) y reemplaza el Director General grado catorce (14), no cambia la asignación básica.

· Secretario de Comisión: Por efecto de organización de la nomenclatura se reubica de grado doce (12) a grado quince (15) con la misma asignación básica.

· Subsecretario General: Por efecto de organización de la nomenclatura se reubica de grado doce (12) a grado quince (15) con la misma asignación básica.

· Subgerente: Es creado por efecto de estructura y se ubica en el grado catorce (14).

· Director Administrativo: Este empleo continua con grado trece (13) y se ubica aquí uno de los actuales Jefes de División grado diez (10) de Recursos Humanos y de la División de Bienes y Servicios. Su asignación básica pasa de grado diez (10) a trece (13), en concordancia con el incremento en la complejidad de las funciones a cargo.

· Director Financiero: Es creado por efecto de estructura en grado trece (13) y se ubica aquí uno de los actuales Jefes de División grado diez (10) de Financiera y de Presupuesto.  Su asignación básica pasa de grado diez (10) a trece (13), en concordancia con el incremento en la complejidad de las funciones a cargo.

· Jefe de Oficina: Por efecto de estructura (se unifican las actuales dependencias de Senado de la República y Cámara de Representantes y una única oficina del Congreso de la República), se suprime en grado nueve (9) y se crea como grado trece (13), se ubican aquí los dos actuales Coordinadores de Control Interno grado doce (12).  Su asignación básica pasa de grado diez (12) a trece (13), en concordancia con la escala salarial equivalente del nivel directivo y la complejidad  y alcance de las funciones bajo su responsabilidad.

· Coordinador de Control Interno: Se suprime la denominación por efectos de estructura y como ya se menciono el empleo pasa a ser Jefe de oficina grado trece (13). 

· Jefe de Unidad II: Es creado por efecto de estructura en grado trece (12) y se ubican aquí los actuales Coordinadores grado doce (12) de la Unidad de Atención al Ciudadano, la Unidad de Asistencia Técnica Legislativa y la Unidad de Auditoria Interna. Su asignación básica no se modifica.

· Coordinador de la Unidad de Atención al Ciudadano: Se suprime la denominación por efectos de estructura y simplificación de la nomenclatura y, como ya se mencionó con anterioridad, el empleo pasa a ser Jefe de unidad II grado doce (12).

· Coordinador de la Unidad de Asistencia Técnica Legislativa: Se suprime la denominación por efectos de estructura y simplificación de la nomenclatura y, como ya se mencionó con anterioridad, el empleo pasa a ser Jefe de unidad II grado doce (12).

· Coordinador Unidad de Auditoria Interna: Se suprime la denominación por efectos de estructura y simplificación de la nomenclatura, como ya se mencionó con anterioridad, el empleo pasa a ser Jefe de unidad II grado doce (12).

· Jefe de Oficina Asesora: Es creado por efecto de estructura interna en grado doce (12) y se ubican aquí el actual Jefe de División grado diez (10) de la Planeación y Sistemas y uno de los Jefes de División grado diez (10) de la División Jurídica. De igual forma, incluye los actuales Jefes de Oficina grado nueve (9) de Información y Prensa (de ambas corporaciones), Protocolo (de ambas corporaciones) y Planeación y Sistemas. Todos asumen la asignación básica del grado doce (12).

· Secretario Privado: Por efecto de estructura y complejidad y responsabilidad de las funciones asociadas al empleo, se cambia de grado nueve (9) a grado doce (12), su asignación básica varia de acuerdo con el cambio.

· Subdirector: Es creado por efecto de estructura en grado once (11) y se ubican aquí uno de los actuales Jefes de Sección grado once (11) de Contabilidad, Tesorería y Presupuesto. Su asignación básica no se modifica.

· Asesor IV: Es creado por efecto de estructura en grado diez (10) y se ubican aquí uno de los actuales Jefes de División grado diez (10) de Jurídica, Financiera y de Presupuesto, Recursos Humanos y Bienes y Servicios. Su asignación básica no se modifica.

· Jefe de División: Se suprime la denominación por efectos de estructura: los empleos  bajo esta categoría pasan a ser Director Administrativo, Director Financiero, Jefe de Oficina Asesora y Asesor IV, como ya se planteó con anterioridad en la explicación de cada uno de los cargos.

· Jefe de Unidad I: Es creado por efecto de estructura en grado nueve (9) y se ubican aquí uno de los actuales Jefes de Sección grado nueve (9) de Registro y Control, Bienestar Social y Urgencia Médica y los dos Jefes actuales de la Sección de Suministros; de igual forma quedan bajo esta denominación los actuales Jefes de ambas corporaciones de Grabación y Relatoría; el Jefe de Sección de Leyes y el actual Jefe de Unidad grado siete (7) de la Unidad de Gaceta del Congreso. Con respecto a los factores salariales, a excepción del Jefe de Unidad de Gaceta, que pasa de grado siete (7) a nueve (9), los demás empleos no presentan modificación alguna en su asignación básica.  

· Asesor III: Es creado por efecto de estructura, como grado diez (10) y se ubican aquí uno de los actuales Jefes de Sección grado nueve (9) de Contabilidad, Pagaduría, Registro y Control, Selección y Capacitación y Bienestar Social y Urgencia Médica.  Su asignación básica no se modifica.

· Secretario de Unidad: Creado por efecto de estructura como grado 9 y equivale a la actual denominación de Secretario de Coordinación.

· Profesional Especializado: Creado por efecto de estructura como grado siete (7). Se ubican en esta denominación los actuales Jefes de Unidad grado siete (7) de Archivo Administrativo, Correspondencia y Fotocopiado. Su asignación básica no se modifica.

· Jefe de Unidad: Corresponde al grado siete (7). Esta denominación se suprime por efectos de estructura; uno de los empleos  de esta categoría pasa a ser Jefe de Unidad I  grado nueve (9) y los otros tres pasan a ser Profesionales Especializados grado siete (7), como se presentó en sus correspondientes categorías, en la parte superior. 

· Almacenista: Son dos los cargos bajo esta categoría en las plantas de personal actuales, donde uno corresponde al Senado de la República y el otro a la Cámara de Representantes. Uno de estos empleos continua con tal denominación y el otro pasa a ser Profesional Universitario. En todo caso, ambos quedan con el grado seis (6) y la misma asignación básica.

· Asistente Administrativo II: Creado por reorganización y simplificación de las denominaciones de los empleos con asignaciones equivalentes al grado seis (6). Se ubican en esta denominación los actuales Asistentes Administrativos y el Asistente de Presupuesto, todos grado seis (6). Su asignación básica no se modifica.

· Asistente Administrativo: Empleo del grado seis (6), suprimido por reorganización de las denominaciones de la nomenclatura. Los cargos bajo esta categoría quedan como Asistente Administrativo II.

· Asistente de Presupuesto: Empleo del grado seis (6) suprimido por reorganización y simplificación de las denominaciones de la nomenclatura, los cargos bajo esta categoría quedan como Asistente Administrativo II.

· Asistente Administrativo I: Creado por la reorganización de la nominaciones de la nomenclatura con grado cinco (5). Se ubican en esta situación los actuales empleos de Asistente de Contabilidad, Asistente de Control de Cuentas, Coordinador de Correspondencia y Coordinador de Duplicación, todos grado cinco (5).

· Secretario Ejecutivo: Esta modificación corresponde al actual nombre genérico de Secretaria Ejecutiva - grado cinco (5), que por efectos de técnica de redacción gramatical se pasará a utilizar bajo esta nueva denominación en género masculino.

· Auxiliar de Correspondencia: Empleo del grado cuatro (4) suprimido por simplificación de la nomenclatura de los empleos, los cargos bajo esta categoría pasan a ser denominados Auxiliar Administrativo.

· Recepcionista: Empleo del grado cuatro (4) suprimido por simplificación de las denominaciones de la nomenclatura. El único cargo actual bajo este nombre pasa a se denominado Auxiliar Administrativo.

· Enfermero: Los actuales empleos Enfermera y Auxiliar de Enfermería, ambos – grado cuatro (4), pasan a ser denominados de esta nueva manera, con un grado de asignación idéntico al actual, por efectos de simplificación de la nomenclatura de los empleos.

· Secretario: En el grado salarial tres (3), creado por el ajuste de la nomenclatura, se ubica en esta denominación el actual empleo de Mecanógrafa de ambas corporaciones. 

· Auxiliar Operativo: En el grado uno (1) de la escala salarial de la nueva nomenclatura de los empleos, se ubican en esta denominación los actuales empleos de Mensajero y Portero, ambos grado uno (1) actual, modificación del nombre realizada por efectos de simplificación de la nomenclatura.

Los cargos que a continuación se relacionan conservan su actual nomenclatura, es decir, no presentan modificación alguna, ni en su nombre, ni en su grado salarial: 

· Subsecretario Auxiliar – Grado once (11)

· Subcoordinador – Grado nueve (9)

· Asesor de Atención Ciudadana – Grado ocho (8)

· Asesor II - Grado ocho (8)

· Asesor I – Grado siete (7)

· Subsecretario de Comisión – Grado siete (7)

· Revisor Contable – Grado siete (7)

· Asistente de Leyes – Grado seis (6)

· Revisor de Documentos - Grado seis (6)

· Asistente de Biblioteca - Grado seis (6)

· Asistente de Protocolo - Grado seis (6)

· Coordinador de Comisión - Grado seis (6)

· Profesional Universitario – Grado seis (6)

· Medico Medio Tiempo – Grado seis (6)

· Periodista – Grado seis (6)

· Asistente de Atención Ciudadana – Grado cinco (5)

· Asistente de Archivo Legislativo – Grado cinco (5)

· Asistente de Gaceta del Congreso – Grado cinco (5)

· Asistente Fondo de Publicaciones – Grado cinco (5)

· Sustanciador de Leyes – Grados cinco (5)

· Auxiliar Administrativo – Grado cuatro (4)

· Auxiliar de Archivo – Grado cuatro (4)

· Auxiliar de Archivo Legislativo – Grado cuatro (4)

· Auxiliar de Biblioteca – Grado cuatro (4)

· Auxiliar de Leyes – Grado cuatro (4)

· Auxiliar de Recinto – Grado cuatro (4)

· Operador de Sistemas – Grado cuatro (4)

· Relator – Grado cuatro (4)

· Transcriptor – Grado cuatro (4)

· Operador de Equipo – Grado tres (3)

· Conductor – Grado dos (2)

RESULTADOS EN NÚMERO DE CARGOS

Atendiendo los resultados del estudio sobre las cargas de trabajo asociadas a los procesos, el diagnóstico prospectivo de las plantas de personal, las directrices estratégicas y las funciones asociadas a las dependencias de la Gerencia General del Congreso de la República, la nueva planta de personal no solamente integra los empleos de las anteriores plantas de personal, sino que soluciona las carencias estructurales de empleos de planta de personal formal para el Congreso de la República, tanto para la Gerencia General, como para los empleos de apoyo al área legislativa. 

Estos requerimientos adicionales de la planta de personal actual, de manera consolidada (Áreas Legislativa, Administrativa y General), bajo las nuevas denominaciones de empleos planteadas y consolidados con los cargos de las plantas de personal ya unificadas, son los siguientes: 

	DENOMINACIÓN DEL NUEVO CARGO
	NUEVO GRADO
	NUMERO DE EMPLEOS

	
	
	PLANTA ACTUAL
	PLANTA PROPUESTA
	EMPLEOS NUEVOS
	DIFERENCIA EN %

	SECRETARIO GENERAL
	16
	2
	2
	0
	

	GERENTE 
	16
	1
	1
	0
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	20
	20
	0
	

	SUBSECRETARIO GENERAL
	15
	2
	2
	0
	

	SUBGERENTE 
	14
	1
	1
	0
	

	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	13
	2
	2
	0
	

	DIRECTOR FINANCIERO
	13
	1
	1
	0
	

	JEFE DE OFICINA
	13
	2
	2
	0
	

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	7
	7
	0
	

	JEFE DE UNIDAD II
	12
	3
	4
	1
	33,33%

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	6
	8
	2
	33,33%

	SUBDIRECTOR
	11
	3
	3
	0
	

	SUBSECRETARIO AUXILIAR
	11
	2
	2
	0
	

	ASESOR IV
	10
	4
	4
	0
	

	ASESOR III
	9
	5
	5
	0
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	10
	16
	6
	60,00%

	SUBCOORDINADOR
	9
	2
	5
	3
	150,00%

	ASESOR DE ATENCIÓN CIUDADANA
	8
	3
	3
	0
	

	ASESOR II
	8
	17
	37
	20
	117,65%

	SECRETARIO DE UNIDAD
	8
	1
	1
	0
	

	ASESOR I
	7
	9
	45
	36
	400,00%

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	3
	10
	7
	233,33%

	REVISOR CONTABLE
	7
	1
	1
	0
	

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	14
	14
	0
	

	ALMACENISTA
	6
	2
	1
	-1
	-50,00%

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	22
	24
	2
	9,09%

	ASISTENTE DE BIBLIOTECA
	6
	2
	2
	0
	

	ASISTENTE DE LEYES
	6
	1
	1
	0
	

	ASISTENTE DE PROTOCOLO
	6
	1
	1
	0
	

	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6
	3
	3
	0
	

	MEDICO MEDIO TIEMPO
	6
	4
	4
	0
	

	PERIODISTA
	6
	6
	10
	4
	66,67%

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	29
	45
	16
	55,17%

	REVISOR DE DOCUMENTOS
	6
	4
	4
	0
	

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	6
	10
	4
	66,67%

	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5
	2
	3
	1
	50,00%

	ASISTENTE DE ATENCION CIUDADANA
	5
	3
	3
	0
	

	ASISTENTE DE GACETA DEL CONGRESO
	5
	1
	1
	0
	

	ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES
	5
	1
	1
	0
	

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	54
	58
	4
	7,41%

	SUSTANCIADOR DE LEYES
	5
	1
	1
	0
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	19
	21
	2
	10,53%

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	4
	2
	3
	1
	50,00%

	AUXILIAR DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	4
	1
	1
	0
	

	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	4
	3
	3
	0
	

	AUXILIAR DE LEYES
	4
	2
	3
	1
	50,00%

	AUXILIAR DE RECINTO
	4
	6
	6
	0
	

	ENFERMERO
	4
	2
	2
	0
	

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	24
	40
	16
	66,67%

	RELATOR
	4
	7
	7
	0
	

	TRANSCRIPTOR
	4
	44
	44
	0
	

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	27
	27
	0
	

	SECRETARIO
	3
	80
	81
	1
	1,25%

	CONDUCTOR
	2
	41
	48
	7
	17,07%

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	63
	68
	5
	7,94%

	TOTALES
	
	584
	722
	138
	23,63%


En el cuadro anterior se observa que el incremento general de cantidad de empleos es del 23,63%, lo que corresponde a ciento treinta y ocho (138) nuevos cargos. De manera particular, se destaca lo siguiente:

· El incremento mayor en el número de empleos nuevos se encuentra en el denominado Asesor I,  de manera que se pasa de 9 cargos actuales a 45, los cuales dependerán de la Mesa Directiva al servicio de todos los congresistas y serán un apoyo de nivel asesor en cada una de las Comisiones Constitucionales de ambas corporaciones. La creación de estos empleos se propone en la medida en que las Comisiones contarán con un tren de asesores de altas calidades que les brindarán todo el soporte necesario para lograr los mejores resultados poisibles en términos de calidad legislativa. 

· Otro incremento se presenta en el cargo de Profesional Especializado. Esta situación se presenta por el requerimiento, en el área administrativa, de lograr un mejor desempeño de las funciones, contando para ello con personal profesional idóneo, con un perfil mayor y experiencia especifica en temas relacionados con Derecho, Economía, Administración y Finanzas. De suyo la planta actual del Congreso no permite que los profesionales tengan la opción en algún momento de su trayectoria profesional de acceder a un grado superior de profesional. Bajo este esquema se logrará tener mejor personal calificado en áreas clave que exigen de especialización, amén de obtener como objetivo complementario la opción de acceder a un mejor nivel por parte de los profesionales que ya laboral en el Congreso. 

· El Cargo Almacenista presenta una disminución,   debido a que uno de los dos empleos actuales pasa a ser Profesional Universitario, en razón a que en la Gerencia General solo  se puede contar con un almacenista.

RESULTADOS EN COSTOS TOTALES MENSUALES

De acuerdo con el número de cargos nuevos, la reubicación de algunos existentes por efecto de la unificación del área administrativa y la reorganización de la nomenclatura por efectos de la nueva estructura interna, la variación en el costo de la planta de personal se visualiza en el cuadro relacionado a continuación:

	DENOMINACIÓN DEL NUEVO CARGO
	NUEVO GRADO
	COSTO PROMEDIO MENSUAL


	
	
	PLANTA ACTUAL ($)
	PLANTA PROPUESTA ($)
	INCREMENTO ($)
	DIFERENCIA EN %

	SECRETARIO GENERAL
	16
	55.395.932
	55.395.932
	0
	

	GERENTE
	16
	23.136.119
	23.136.119
	0
	

	SECRETARIO DE COMISIÓN
	15
	380.365.523
	380.365.523
	0
	

	SUBSECRETARIO GENERAL
	15
	43.568.046
	43.568.046
	0
	

	SUBGERENTE
	14
	13.162.780
	14.276.622
	1.113.842
	8,46%

	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	13
	10.399.818
	20.533.936
	10.134.118
	97,45%

	DIRECTOR FINANCIERO
	13
	4.444.367
	8.775.186
	4.330.820
	97,45%

	JEFE DE OFICINA
	13
	16.642.695
	21.122.159
	4.479.465
	26,92%

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	12
	31.751.956
	55.611.090
	23.859.134
	75,14%

	JEFE DE UNIDAD II
	12
	24.130.543
	31.044.739
	6.914.196
	28,65%

	SECRETARIO PRIVADO
	12
	30.379.353
	58.770.664
	28.391.311
	93,46%

	SUBDIRECTOR
	11
	13.549.411
	15.864.601
	2.315.190
	17,09%

	SUBSECRETARIO AUXILIAR
	11
	23.192.044
	23.192.044
	0
	

	ASESOR IV
	10
	23.200.764
	23.200.764
	0
	

	ASESOR III
	9
	27.543.947
	27.543.947
	0
	

	JEFE DE UNIDAD I
	9
	66.721.114
	92.957.427
	26.236.313
	39,32%

	SUBCOORDINADOR
	9
	8.101.161
	20.252.902
	12.151.741
	150,00%

	ASESOR DE ATENCIÓN CIUDADANA
	8
	11.225.634
	11.225.634
	0
	

	ASESOR II
	8
	85.715.915
	160.553.478
	74.837.562
	87,31%

	SECRETARIO DE UNIDAD
	8
	5.575.398
	5.575.398
	0
	

	ASESOR I
	7
	40.331.405
	160.427.465
	120.096.060
	297,77%

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	7
	15.279.185
	38.631.196
	23.352.012
	152,84%

	REVISOR CONTABLE
	7
	4.637.042
	4.637.042
	0
	

	SUBSECRETARIO DE COMISIÓN
	7
	99.906.833
	99.906.833
	0
	

	ALMACENISTA
	6
	6.795.611
	2.888.547
	-3.907.063
	-57,49%

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
	6
	87.574.203
	93.654.810
	6.080.608
	6,94%

	ASISTENTE DE BIBLIOTECA
	6
	7.032.923
	7.032.923
	0
	

	ASISTENTE DE LEYES
	6
	3.040.304
	3.040.304
	0
	

	ASISTENTE DE PROTOCOLO
	6
	4.249.288
	4.249.288
	0
	

	COORDINADOR DE COMISIÓN
	6
	8.932.479
	8.932.479
	0
	

	MEDICO MEDIO TIEMPO
	6
	17.400.326
	17.400.326
	0
	

	PERIODISTA
	6
	25.679.940
	38.134.488
	12.454.548
	48,50%

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	6
	102.225.274
	147.829.832
	45.604.557
	44,61%

	REVISOR DE DOCUMENTOS
	6
	14.715.071
	14.715.071
	0
	

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
	5
	18.902.632
	29.213.838
	10.311.206
	54,55%

	ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	5
	5.479.442
	8.057.244
	2.577.802
	47,04%

	ASISTENTE DE ATENCION CIUDADANA
	5
	7.733.405
	7.733.405
	0
	

	ASISTENTE DE GACETA DEL CONGRESO
	5
	2.577.802
	2.577.802
	0
	

	ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES
	5
	2.418.034
	2.418.034
	0
	

	SECRETARIO EJECUTIVO
	5
	169.298.325
	179.609.531
	10.311.206
	6,09%

	SUSTANCIADOR DE LEYES
	5
	5.040.592
	5.040.592
	0
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4
	46.618.850
	50.913.785
	4.294.935
	9,21%

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	4
	4.834.491
	6.981.958
	2.147.467
	44,42%

	AUXILIAR DE ARCHIVO LEGISLATIVO
	4
	2.147.467
	2.147.467
	0
	

	AUXILIAR DE BIBLIOTECA
	4
	6.442.402
	6.442.402
	0
	

	AUXILIAR DE LEYES
	4
	4.028.742
	6.176.210
	2.147.467
	53,30%

	AUXILIAR DE RECINTO
	4
	17.498.147
	17.498.147
	0
	

	ENFERMERO
	4
	5.025.074
	5.025.074
	0
	

	OPERADOR DE SISTEMAS
	4
	65.113.632
	99.473.111
	34.359.479
	52,77%

	RELATOR
	4
	16.166.181
	16.166.181
	0
	

	TRANSCRIPTOR
	4
	107.639.807
	107.639.807
	0
	

	OPERADOR DE EQUIPO
	3
	49.034.028
	49.034.028
	0
	

	SECRETARIO
	3
	146.748.120
	148.478.483
	1.730.364
	1,18%

	CONDUCTOR
	2
	65.880.434
	77.181.075
	11.300.641
	17,15%

	AUXILIAR OPERATIVO
	1
	100.845.248
	108.578.544
	7.733.296
	7,67%

	TOTALES
	
	2.185.475.261
	2.670.833.537
	485.358.275
	22,21%


FUENTE: Divisiones de Recursos Humanos tanto de Cámara como de Senado Febrero 2008.

El costo de la planta de personal se incrementa en un 22,21% y, en concordancia con el caso que se presenta en el número de empleos, la mayor diferencia se presenta en el cargo de Asesor I. 

En cualquier caso se considera que el énfasis del fortalecimiento de la planta en cuanto a la labor legislativa es positiva para reforzar la labor misional del Congreso de la República. 

NANCY PATRICIA GUTIERREZ CASTAÑEDA
Senadora de la República

� Es de aclarar que los valores presentados corresponden al promedio mensual (calculado de acuerdo con la información suministrada por las dependencias responsables de la gestión del talento humano del Senado de la República y de la Cámara de Representantes),  el cual incluye todos los factores salariales que se cancelan en un periodo de tiempo de un año. Estos valores varían de acuerdo con el empleado que esté ocupando el cargo, de manera que  existen diferentes regimenes (Ley 52 y Ley 5), antigüedades de vinculación y cargos que poseen ciertos pagos adicionales establecidos por la normatividad aplicable.
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