PROYECTO DE LEY No.

“POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS TENDIENTES A ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE CUALQUIER TIPO  EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO”
ARTÍCULO 1.- El ejercicio del comercio implica el respeto a los derechos de los seres humanos. En consecuencia, es obligación de todo comerciante propietario de un  establecimiento comercial el respeto a la diferencia, la diversidad y el pluralismo de todos los seres humanos.  Cualquier acto discriminatorio contra una persona dará lugar a la aplicación de las sanciones consagradas en la ley.

ARTICULO 2.- Entiéndase por acto discriminatorio el impedir el ingreso de una persona al establecimiento comercial y/o la constitución o institucionalización de requisitos especiales a cualquier persona para su ingreso y/o atención  en un establecimiento de comercio en atención a su raza, sexo, religión, convicciones  o condición social, o como rechazo al libre desarrollo de su personalidad. 
PARAGRAFO: El propietario del establecimiento de comercio velará porque sus trabajadores y dependientes no incurran en conductas discriminatorias. Será justa causa de terminación del contrato de trabajo el que un dependiente o trabajador incurra en conducta discriminatoria, aun con orden o autorización de su superior jerárquico.
ARTICULO 3.- La realización de una conducta discriminatoria dará lugar a la intervención inmediata de las autoridades de policía, de oficio o a solicitud de cualquier persona. Las autoridades de policía, una vez comprobada sumariamente la realización de la conducta, dispondrá mediante orden aun verbal el cierre del establecimiento por tres días, sin importar la hora o día, desde el mismo momento de la comprobación de la conducta. Si dentro del establecimiento se encuentran personas, se dispondrá su desalojo inmediato.  El Gobierno Nacional reglamentará lo pertinente.
ARTICULO 4.- La autoridad que dispuso el cierre comunicará dentro de los tres días siguientes de lo sucedido a la Cámara de Comercio de la jurisdicción, entidad que llevará un  registro de esos eventos y los hará públicos.

ARTICULO 5.- Quien reincida en la realización de conductas discriminatorias podrá ser suspendido o excluido de la actividad comercial por decisión judicial a petición de cualquier persona natural o jurídica. El Gobierno reglamentará la materia.

ARTICULO 6.- Esta  ley rige a partir de su publicación.
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
PROYECTO DE LEY No.

POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS TENDIENTES A ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE CUALQUIER TIPO  EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

El ejercicio del comercio es una de las actividades sociales más dignas y prestantes dentro de nuestras comunidades.  Lamentablemente los prejuicios y taras de algunas personas con respecto a las opiniones, concepciones y posiciones de los demás seres humanos ha llevado a que se implementen políticas discriminatorias en torno al ingreso y atención de estos últimos a los establecimientos de comercio.  Si el Estado Colombiano permite que se establezcan firmemente estas actitudes discriminatorias se estará cediendo ante posiciones retardatarias que se creían superadas y que discriminan a los seres humanos por su raza, origen o creencias, en contravía de la filosofía de nuestra Constitución Política, especialmente en cuanto al contenido de los artículos 13, 16 y 18, los que giran en torno al criterio de dignidad humana, el que debe ser defendido en todos los frentes, incluido el del ejercicio del comercio.
En atención a ello, la ley debe rechazar las actitudes discriminatorias y sancionar de manera efectiva e inmediata la comisión de ellas, por lo que se propone una definición de conducta discriminatoria en materia comercial y se vincula su comisión al funcionamiento del establecimiento como consecuencia de las conductas de los propietarios y/o dependientes o trabajadores de aquellos. La intervención de las autoridades de policía debe ser en esta materia inmediata y contundente, por lo que se faculta a estas autoridades para disponer el cierre inmediato del establecimiento si se establece la comisión de las conductas descritas en el proyecto.
Los derechos de defensa y debido proceso se garantizan al propietario del establecimiento de comercio, por lo que se exige para la orden de cierre la previa comprobación con carácter de sumaria de la realización de la conducta. Así se evita la dilación en la actuación de las autoridades y la impunidad en el desconocimiento de la diversidad y pluralidad que debe imperar en las relaciones de los seres humanos.

Finalmente, el proyecto dispone la publicidad de los actos discriminatorios para que el reproche sea no solo judicial sino social y se reclame una revocatoria de las conductas discriminatorias; no quedándose allí, el proyecto propone la suspensión y aun la exclusión del comercio de quienes reincidan en su actitud discriminatoria, dejándose en manos del gobierno su reglamentación, para que este materialice sus políticas de relaciones sociales.
En resumen, el proyecto no pretende regular los derechos sino la actividad comercial en relación con esos derechos fundamentales, lo que se evalúa argumento suficiente para su adopción.
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